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1. ВВЕДЕНИЕ 

 

Образовательная программа детского лагеря «Юнармеец» это 

практикоориентированный документ, разработанный авторским коллективом педагогов 

детского военно-патриотического лагеря «Юнармеец» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» как основа для 

регулирования деятельности педагогического коллектива детского лагеря. В данном 

документе отражены цель и задачи деятельности, предполагаемые образовательные 

результаты, содержание и система работы детского лагеря.  

Программа может представлять интерес для руководителей и педагогов учреждений 

общего и дополнительного образования, детских и молодёжных организаций, клубов и 

центров, чья деятельность находится в сфере патриотического воспитания детей и молодёжи.  

Разработка подготовлена в соответствии с конституцией и нормативно-правовыми 

документами, утвержденными указами Президента, распоряжениями и постановлениями 

правительства, приказами министерств и ведомств Российской Федерации, Программой 

развития ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» на 2021 – 2025 гг. (приложение 1). 

Патриотическое воспитание и гражданское становление россиян – одна из главных 

задач государственной политики в области образования. Согласно стратегии развития 

воспитания до 2025 года, формирование у подростков чувства патриотизма, 

гражданственности, российской идентичности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества являются ключевыми аспектами в понимании воспитания как 

деятельности, направленной на развитие личности. 

Военно-патриотическое воспитание в классическом представлении направлено на 

формирование у детей чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов 

Отечества, ответственности за будущее страны, развитие у подростков уважения к 

государственным и историческим символам»1. 

Данная образовательная программа является одним из механизмов реализации 

программы развития ВДЦ «Орлёнок» до 2025 года в части, предусматривающей 

формирование гражданско-правовой грамотности и воспитания у подростков патриотических 

чувств на основе духовно-нравственных ценностей народов России, отечественных 

исторических и национально-культурных традиций.  

Выделение государством приоритетных задач определяет направления работы ВДЦ 

«Орлёнок» и содержание образовательной программы детского лагеря, постоянно 

находящегося в поисках педагогических инструментов, позволяющих наиболее эффективно 

решать данные задачи.  

Понимание патриотизма напрямую связано с пониманием смыслов государственности 

и гражданственности в плоскости готовности и ответственности. В контексте программы 

патриотизм рассматривается как особая духовно-нравственная ценность, влияющая на 

формирование у ребёнка (человека, гражданина) уверенности в счастливом будущем в своей 

стране и готовность в настоящем это будущее защищать.  

Так как программа ориентирована на детей и подростков, основными ценностными 

категориями, на которые она опирается, были и остаются ценности, раскрываемые через 

понятия «Родина» и «Честь», а возникновение этих ценностей происходит в процессе развития 

у подростка особых деятельностных отношений: проявления заботы и ответственности. Через 

понятие «Родина» у ребёнка идёт осознание понятия «государства» и, как следствие своего 

соприЧАСТия к судьбе государства, - осознание понятия «гражданственности».  

Осознание ребёнком своего сопричастия к чему-либо наиболее эффективно проходит 

через деятельность. В нашем случае это деятельность с оттенком заботливого и 

                                                             

1. См.: Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года / Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р, г. Москва.  
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ответственного отношения к окружающим людям и самому себе, к своей семье, её истории, 

культуре, символам, национальным особенностям, окружающему миру, природе и всему тому 

разнообразию, которое вмещает в себя понятие Родины. Данное осознание сопричастности 

происходит от малого к великому. Чтобы ребёнок смог осознать себя частью Великой страны, 

он должен научиться идентифицировать себя как часть класса, часть спортивной команды, 

или часть отряда летнего лагеря, - стать частью некоего коллектива.  

Наиболее эффективным это осознание становится при погружении подростка в 

атмосферу, создаваемую понятием «честь». Понятие чести в программе рассматривается не 

просто как набор моральных качеств личности, оцениваемых данным коллективом(социумом) 

как положительные, (честь мундира, офицерская честь), но и как инструмент, позволяющий 

направить воспитательный процесс в сторону формирования у ребёнка внутреннего права 

оценивать свои поступки в категории самоуважения. Данный инструмент органично 

вписывается в образовательную среду детского лагеря «Юнармеец», который исторически 

создавался как военно-патриотический полевой лагерь - лагерь поддержки армии и флота. 

Образовательная среда лагеря складывается из ряда компонентов, каждый из которых 

влияет на продуктивность (результативность) реализации программы. Созданный в ФБГОУ 

ВДЦ «Орлёнок» в 2018 году лагерь получает название «Юнармеец» и логотип в виде звезды, 

вписанной в голову орла, как символ единства прошлого и настоящего. Эти вводные 

определили «Юнармеец» как лагерь патриотической направленности. Архитектурный облик 

лагеря представляет собой комплекс мобильных сооружений, оборудованных в формате 

военного палаточного городка с контрольно-пропускным пунктом, плацом, образовательным, 

санитарным и медицинским комплексами, спортивными тренажёрами и шестнадцатью 

жилыми палатками, расположенными на берегу Чёрного моря.  

Все это окончательно определило содержательную основу реализуемых на базе 

«Юнармейца» программ как военно-патриотических. Символическая составляющая 

образовательной среды при поддержке и плотном сотрудничестве с ВДЮОД «Юнармия» 

отразилась в законах, традициях, легендах, музыкальной и песенной культуре, 

пронизывающих воспитательную среду лагеря, формируя особую атмосферу боевого 

братства. В то же время аскетичные условия проживания и нестандартные игровые приёмы, 

применяемые в рамках программы, особые речевые аллюзии из серии «Что нас не убивает, 

делает нас сильнее», «Чем хуже, тем лучше» и т.п. идентифицируют курсанта «Юнармейца» 

как человека, для которого не существует непреодолимых препятствий и невыполнимых 

задач. 

Любая военно-патриотическая программа носит прикладной характер, что напрямую 

влияет на развитие у её участников - будущих защитников Отечества - морально-волевых и 

физических качеств. Особую сложность для подростка-участника программы представляет 

правильное включение в определенный программой интенсивный режим деятельности. 

Участнику в кратчайший срок необходимо погрузится в осознание триединства физической 

нагрузки, регламентируемого отдыха и здорового питания, «нанизанного» на волевой 

стержень распорядка дня. 

Для решения этой задачи программа предлагает подростку с первых дней принять 

участие в особой игровой модели, которая является основой коммуникационного компонента 

образовательной среды. Неотъемлемой частью данной игровой модели являются: 

- сам участник как курсант, который самостоятельно выбрал программу и её 

направленность, и несет ответственность за свой выбор; 

- лагерь «Юнармейский гарнизон» как гарант безопасности и реализации программы в 

полном её объеме; 

- и, конечно, взвод как главный инструмент достижения её результативности. 

Взвод - это временное детское объединение, главным признаком которого является 

коллективный характер жизнедеятельности. Именно во взводе совместно с вожатым 

формируются направления деятельности, планируются дела и события, которые необходимо 

подготовить и провести. Совместная деятельность детей и взрослых в течение всей смены 

также находит своё отражение во вневзводных временных детских объединениях - творческих 
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группах и в общегарнизонных делах - объединениях подростков, сформированных для 

конкурсов и соревнований, проводимых на уровне всего Центра. Таким образом, подростки 

включаются в разнообразную и насыщенную деятельность, в которой каждый может 

реализовать свой образовательный интерес или открыть в себе новые способности и таланты. 

Особенность программы в том, что она реализуется через погружение подростков в 

профессиональную специфику одного из трех направлений: «Юнармия», «Юнавиа» и 

«Юнфлот». Под руководством вожатых лагеря и специалистов Центра, подросток знакомится 

и пробует себя в выбранном им направлении. Для участников взвода «Юнавиа» центральным 

делом становится пилотирование летательного аппарата и всё, что с ним связано, для взвода 

«Юнармия» – погружение в особенности горной подготовки и маскировки, а участники взвода 

«Юнфлот» познакомятся с азами морского дела, устройством и принципами управления 

шлюпкой Ял-6. Именно профессиональная специфика взвода дает начало формированию 

идентичности подростка. Каждый взвод имеет свою эмблему, свою историю, своих героев, 

свои песенные и культурные традиции. 

Неотъемлемой частью программы являются: многодневный поход по местам боевых 

действий Туапсинской оборонительной операции, вахты памяти у мемориалов павших воинов 

в городе-герое Новороссийске и сюжетно-ролевые игры «Ночной снайпер», «Антитеррор», 

«Юнармейцы на марше» (приложение7). Ролевые игры – это главный инструмент для 

обучения подростков анализировать ситуацию, быстро и обоснованно принимать решения, 

нести за них ответственность, а, главное, продуктивно и позитивно взаимодействовать друг с 

другом, работая в команде. По итогам работы каждого направления подросткам предлагается 

пройти испытания, определенные для профиля их взвода: для моряков - регату, для авиаторов 

– финальную ролевую игру с элементами выживания «Авангард», а военно-спортивная 

эстафета «Бастион» - испытание для курсантов взвода «Юнармия» (приложение 8 ).  
Предстоящий год – год двух великих дат, поэтому в событийный ряд образовательной 

программы лагеря 2025 года включены празднования 80-летия Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне и 65-летия образования Всероссийского детского центра 

«Орлёнок». Исходя из таких значимых календарных особенностей, программа, не меняя своей 

концептуальной основы, предполагает ряд дополнений. Первое - участие в проекте «80 

перевалов войны», в котором наиболее подготовленные юнармейцы, вожатые и подростки, 

совершат траверс Главного Кавказского хребта на участках линии фронта битвы за Кавказ. 

Второе – в рамках празднования 65-летия ВДЦ «Орленок» планируется сделать Центру 

необычный подарок: совершить водружение именной таблички на одном из скальных 

останцев района г. Семиглавая. 

 

2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ТЕКУЩЕГО ГОДА 

Содержание образовательной программы лагеря в 2025 году выстраивается на основе 

наработок летних сезонов 2023-2024 гг., которые объединили в себе лучший опыт реализации 

программ военно-патриотических лагерей ВДЦ «Орлёнок» предыдущих лет, тематических 

проектов, разработанных и проводимых совместно с партнерами Центра - ВПЦ «Вымпел», 

ВДЮВПОД «Юнармия», УМЦ ВПВМ «Авангард», а также авторских разработок военно-

спортивных игр «Орлята на марше», подготовленных и апробированных в рамках проведения 

«Слётов делегатов кадетских корпусов», проводимых на базе Центра под патронажем 

Министерства просвещения Российской Федерации. 

 

При разработке программы были учтены следующие условия: 

1. В дневной период средняя температура в лагере составляет 30-35 градусов.  

2. Материально-техническая образовательная база лагеря крайне ограничена.  

3. Слабая степень защищённости лагеря от факторов природного и техногенного 

воздействия. 

4. Удалённость лагеря от основной образовательной структуры Центра. 

5. Отсутствие постоянного, профессионально подготовленного кадрового состава. 



5 

 

6. Низкий уровень гибкости образовательного процесса в условиях жесткого регламента 

процессов, его обеспечивающих. 

7. Случайный подбор участников смены. 

8. Повышенная степень заинтересованности родительского сообщества в получении их 

детьми качественной образовательной услуги в комфортных условиях (в широком понимании) 

при минимальных затратах. 

 

По итогам анализа сложившихся условий были рассмотрены наиболее оптимальные 

организационно-содержательные приемы, позволяющие достичь максимальной 

эффективности в реализации программы: 

1. Образовательный процесс по времени и по месту максимально «увести» из 

расположения спальной зоны лагеря. 

2. Вовлечь в образовательный процесс материально-технический потенциал внешних и 

внутренних партнёров (ВДЮВПОД «Юнармия», ДИЦАиК, УМТиФСП, УВПиСТП Центра). 

- Ввести в существующую игровую модель лагеря дополнительный элемент - 

«Гарнизонная служба», которая на уровне детских органов самоуправления будет 

осуществлять контроль уровня общей безопасности. 

-  Минимизировать использование транспортных перевозок по территории Центра. 

- Включить в программу альтернативные формы организации образовательного процесса 

(опорные дидактические визуал-формы по проведению образовательных занятий, игровых 

включенностей и рефлексии с детским коллективом), позволяющие компенсировать 

отсутствие у начинающего вожатого специальных, профильных навыков. 

- Определить необходимый минимум форм работы вожатых для освоения на уровне 

дистанционного обучения до приезда в Центр.  

- Разработать совместно с партнерами лагеря модуль программ, позволяющих 

обеспечить интеграцию инвариантного компонента в содержательное тело авторской 

программы лагеря. 

- Разработать совместно с партнерскими структурами УИСО Центра (отделом 

комплектования и отделом реализации) систему отбора участников программы по возрастным 

и мотивационным критериям. 

- Разработать совместно со специалистами социально-психологической службы и 

управления информации и связям с общественностью Центра методику активного включения 

родительского сообщества в образовательный процесс лагеря с целью управления 

поведенческими проявлениями, что также могло бы помочь повысить эффективность 

образовательного процесса. В связи с этим необходимо изучить уровень ожиданий от 

предстоящей смены и степень включенности родителей в жизнь лагеря в течение смены. 

 

3. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕТЕЙ – УЧАСТНИКОВ 

ПРОГРАММЫ 

 

Участники программы – подростки 13-16 лет из разных регионов России, увлечённые 

военным делом, тактическими играми, спортом, туризмом, героическим прошлым и 

настоящим своего Отечества, активисты военно-патриотических центров, клубов, 

общественных движений.  

При реализации данной образовательной программы учитываются социальные 

особенности двух возрастных категорий участников: средние подростки (13-15 лет) и старшие 

подростки (15-17 лет). На этом выстраивается, с одной стороны, организационная схема 

реализации программы (план-сетка), с другой стороны, поведенческая «политика» вожатого. 

В поведенческих проявлениях подростки 13-15 лет - это «преувеличенные взрослые», 

которые не только имеют своё мнение, но и стараются его высказать. Они стремятся к тому, 

чтобы самостоятельно принимать решения, отделиться от влияния взрослых. В этом возрасте 

у подростков может возникнуть потребность в объединении, что вызвано потребностью в 
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защите, которую даёт коллектив. Многим подросткам 13-15 лет присуще желание считать 

себя взрослым и самостоятельным, но часто это трудно одному, а разделять ответственность 

легче, чем все брать на себя. 

У подростков старшей возрастной группы (15-17) лет в общении появляется 

потребность во внутренней близости, откровенности в тайнах и секретах. Ребята 

самостоятельно выбирают себе компанию или стремятся принадлежать к исключительной 

социальной группе, которая может быть и неформальной. Важнее становится мнение данной 

группы, а не всего коллектива. Самоутверждение происходит на основе достижения 

результатов деятельности2. 

 

4.ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ 

 

Цель: личностное развитие подростков в условиях временного детского объединения и 

образовательной среды военно-патриотического лагеря «Юнармеец». 

 

Содержательные 

задачи 

Организационные задачи 

Формирование у 

подростка позитивного 

отношения к образу 

защитника Отечества 

через знакомство с 

героическим прошлым и 

спецификой службы в 

подразделениях 

вооруженных сил РФ 

 

 

- Создание условий, позволяющих подростку быстро включиться в 

предлагаемую программой деятельность.  

- Включение подростка в деятельность, направленную на 

осмысление личностных качеств защитника Отечества. 

- Актуализация познавательного интереса к героическому 

прошлому вооруженных сил России.  

- Организация и проведение образовательной деятельности, 

направленной на расширение знаний и умений в области начальной 

военной подготовки.  

- Организация и проведение игр как средств, позволяющих 

продемонстрировать изучаемые качества личности и 

приобретённые подростком знания и умения.  

Обогащение опыта 

подростков в постановке 

индивидуальной цели и 

анализе её достижения 

- Подготовка методических рекомендаций и дидактических 

материалов для организации и проведения образовательных форм 

деятельности по работе с индивидуальной целью подростка в 

контексте содержательных элементов образовательной программы 

лагеря. 

- Организация образовательного пространства, позволяющего 

подростку сформулировать цель на смену, создать план её 

достижения и отследить свой путь к её достижению. 

- Включение подростка в данный вид деятельности с перспективой 

построения им индивидуального маршрута после окончания смены. 

Актуализация 

познавательного 

интереса и обогащение 

опыта подростка в сфере 

здорового образа жизни 

(ЗОЖ) в целом и основ 

здорового питания в 

частности. 

- Разработка методических рекомендаций и дидактических 

материалов по организации образовательного пространства (занятий, 

игровых курсов, мотивационных систем) программы, направленного 

на актуализацию познавательного интереса подростков к ЗОЖ в 

целом и здорового питания в частности. 

- Включение подростка в деятельность, направленную на 

осмысление важности триединства двигательной активности, 

отдыха и здорового питания как базовых основ физического 

совершенства защитника Отечества. 

- Организация и проведение познавательных занятий по обогащению 

опыта в сфере ЗОЖ и, в частности, по основам здорового питания в 

                                                             

2. См.: Книга вожатого: методическое пособие для вожатых. Нижний Тагил: Репринт, 2023г. - С.35,40-41. 
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контексте содержательных элементов образовательной программы 

лагеря. 

- Организация и проведение игр и конкурсно-игровых ситуаций, 

позволяющих продемонстрировать приобретённые подростком 

знания и умения. 

Развитие 

экологической культуры 

подростков через 

актуализацию 

бережного отношения к 

природе как символу 

Отечества. 

 

- Разработка методических рекомендаций и дидактических 

материалов по организации образовательного пространства 

программы «Твой след на планете» в контексте содержательных 

элементов образовательной программы лагеря. 

- Создание условий для осознания подростками важности 

приобщения к культуре бережного отношения к Природе как 

символу Отечества. 

- Включение подростка в образовательный процесс, 

способствующий осознанию важности бережного отношения к 

Природе. 

- Организация деятельностного пространства, позволяющего 

подростку продемонстрировать свою сопричастность к бережному 

отношению к окружающей его природе. 

 

Образовательные результаты реализации программы: 

 

Формулировка  

результата (ов) 
Показатели результата 

Личностные результаты 

У подростка 

сформировано 

позитивное отношение к 

образу защитника 

Отечества  

Подросток владеет профильными знаниями и умениями, в 

области начальной военной подготовки.  

Подросток осознаёт значимость профессии военного и таких его 

качеств, как мужество, честь, достоинство, воля и 

проницательность. 

Подросток демонстрирует позитивное отношение к воинской 

службе и личную готовность к защите Отечества, ценностное 

отношение к её истории, символам и боевым традициям. 

У подростка 

расширяется кругозор и 

представление о здоровом 

образе жизни, в том числе 

о здоровом питании как 

важной его 

составляющей. 

Подросток освоил базовые знания, связанные со здоровым 

образом жизни, в том числе тему здорового питания (понимает 

смысл триединства двигательной активности, отдыха и здорового 

питания). Подросток осознал значение такого инструмента 

здорового образа жизни, как распорядок дня, базирующийся на 

личностных качествах - воле и дисциплине. Участник программы: 

- знает приемы двигательной активности, базовые правила 

гигиены сна и отдыха, особенности питьевого режима при разных 

физических нагрузках,  

- понимает, что такое рацион и режим питания,  

- знает, как выбирать полезные продукты,  

- распознает продукты, которые могут нанести вред организму,  

- знает правила и приемы организации питания (сервировки 

стола, организации питания в полевых условиях).  

Подросток проявляет позитивное отношение к здоровому 

образу жизни и, в частности, к ценности здорового питания. 

Подросток проявляет в деятельности полученные знания и 

позитивное отношение к вопросам организации двигательной 

активности, режима сна и распорядка питания. Во время полевых 

выходов участник программы контролирует свой рацион и режим 
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питания, обсуждает вопросы вариантов организации питания со 

сверстниками, вожатыми. 

Ребёнок проявляет 

интерес к бережному 

отношению к 

окружающей его природе. 

Подросток знает виды и способы утилизации ТКО, различные 

приёмы ресурсосбережения. 

Подросток осознаёт важность раздельного сбора ТКО, 

понимает, для чего он осуществляется. 

Подросток грамотно сортирует ТКО, бережно относится к 

ресурсам (воде, свету, электричеству), участвует в делах 

экологической направленности. 

Метапредметные результаты 

Подросток получил 

опыт в постановке 

индивидуальной цели и 

анализе её достижения 

Подросток имеет опыт формулировки цели собственной 

деятельности. 

Подросток осознаёт значимость постановки цели и важности 

отслеживания пути к её приближению.  

Подросток демонстрирует свою способность анализировать 

достижение поставленной им цели, может оценить, насколько 

правильно выбрана сама цель, построен путь для её достижения, и 

просчитать возможные изменения для улучшения результата. 

Подросток приобрёл 

качества, необходимые 

для успешной работы по 

достижению цели в 

команде   

Подросток понимает, какие качества необходимы для 

успешного достижения цели в составе группы (честность, 

открытость, пунктуальность, сдержанность внимательность) 

Подросток осознаёт преимущества коллективной работы перед 

индивидуальной. Осознает важность формирования у себя 

качеств работы в коллективе для собственного развития. 

Подросток демонстрирует умение выполнять свою задачу в 

рамках цели, поставленной перед группой. 

 

5. СИСТЕМА ДИАГНОСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Показатели результата Способ оценки/ 

диагностический 

инструмент 

Время 

проведения 

(день смены) 

Личностные результаты 

У подростка сформировано позитивное отношение к образу защитника Отечества. 

Подросток владеет профильными знаниями и 

умениями, в области начальной военной 

подготовки. 

Входное анкетирование/ 

входная анкета 

(приложение 2) 

 

Итоговое 

анкетирование/ итоговая 

анкета 

(Приложение 3)  

4-ый  

день смены 

 

17-18  

день смены 
Подросток осознаёт значимость профессии 

военного и таких его качеств, как мужество, 

честь, достоинство, воля и проницательность. 

Подросток демонстрирует позитивное 

отношение к воинской службе и личную 

готовность к защите Отечества, ценностное 

отношение к её истории, символам и боевым 

традициям. 

У подростка есть представление о здоровом образе жизни, в том числе о здоровом 

питании как важной его составляющей. 

Подросток освоил базовые знания, связанные 

со здоровым образом жизни, в том числе 

здоровым питанием. Понимает смысл 

триединства двигательной активности, отдыха и 

Входное анкетирование/ 

входная анкета  

 

Итоговое 

4-ый 

день смены 

 

17-18  
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здорового питания. Подросток осознал значение 

такого инструмента здорового образа жизни, как 

распорядок дня, базирующийся на личностных 

качествах - воле и дисциплине. Знает приемы 

двигательной активности, базовые правила 

гигиены сна и отдыха, особенности питьевого 

режима при разных физических нагрузках. 

Понимает, что такое рацион и режим питания, 

знает, как выбирать полезные продукты и какие 

продукты могут нанести вред организму. Знает 

правила и приемы организации питания 

(сервировки стола, организации питания в 

полевых условиях). 

анкетирование/ итоговая 

анкета 

день смены 

Подросток проявляет позитивное отношение к 

здоровому образу жизни и, в частности, к 

ценности здорового питания. 

Подросток проявляет в деятельности 

полученные знания и позитивное отношение к 

вопросам организации двигательной активности, 

режима сна и распорядка питания. Во время 

полевых выходов контролирует свой рацион и 

режим питания, обсуждает вопросы вариантов 

организации питания со сверстниками, 

вожатыми. 

У ребёнка есть потребность бережного отношения к окружающей его природе 

Подросток знает виды и способы утилизации 

ТКО, различные приёмы ресурсосбережения. 

Входное анкетирование/ 

входная анкета  

 

Итоговое 

анкетирование/ итоговая 

анкета 

4-ый  

день смены 

 

17-18  

день смены 

Подросток осознаёт важность раздельного 

сбора ТКО, понимает, для чего он 

осуществляется. 

Подросток грамотно сортирует ТКО, бережно 

относится к ресурсам (воде, свету, 

электричеству), участвует в делах экологической 

направленности. 

Метапредметные результаты 

Подросток обогатил опыт в постановке индивидуальной цели и анализе её  

достижения 

Подросток имеет опыт формулировки цели 

собственной деятельности. 

Анализ бланков «Карты 

моих достижений» / 

бланк анализа «Карты 

моих достижений»  

(приложение 4 ) 

Входное 

анкетирование/входная 

анкета 

 

Итоговое анкетирование 

На каждом этапе 

работы с 

бланком «Карты 

моих 

достижений» 

 

4 день смены 

 

 

17-18 

день смены 

Подросток осознаёт значимость постановки 

цели и важности отслеживания пути к её 

приближению. 

Подросток демонстрирует свою способность 

проанализировать, насколько достигнута 

поставленная им цель, может оценить 

правильность выбора цели, выстроенного пути 

для её достижения, предусмотреть возможные 

изменения для улучшения результата. 

Подросток приобрёл качества, которые помогают ему в достижении цели. 

Подросток понимает, какие качества 

необходимы для успешного достижения цели в 

составе группы: честность, открытость, 

Анализ бланков «Карты 

моих достижений» / 

бланк анализа «Карты 

На каждом 

этапе работы с 

бланком 
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собранность, пунктуальность сдержанность, 

внимательность. 

моих достижений»  

 

 

Входное 

анкетирование/входная 

анкета 

 

Итоговое анкетирование 

«Карты моих 

достижений» 

 

4 день смены 

 

 

17-18 

день смены 

Подросток осознаёт преимущества 

коллективной работы перед индивидуальной, 

понимает важность формирования внутри себя 

качеств для эффективной работы в коллективе  

Подросток демонстрирует умение выполнять 

свою задачу в рамках цели, поставленной перед 

группой. 

 

6.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

В основу содержания программы легла образовательная модель «Форпост» 

разработанная, апробированная и описанная авторским коллективом д/л «Дозорный» (в 

дальнейшем – «модель»).  

         Основной особенностью используемой в программе модели является комплексный 

подход в решении ряда педагогических задач. В образовательной модели «Форпост» таким 

решением является включение подростка в игровую деятельность, которая:  

- обладает своим саморазвивающимся сюжетом; 

- требует от участника ролевого включения; 

- базируется на следующих принципах: 

1. Принцип субъектности, предполагающий создание условий для проявления 

подростком собственной осознанной творческой активности, свободы в преобразовании себя 

и окружающей действительности. 

2. Принцип самоактуализации, предполагающий стимулирование интеллектуальных, 

коммуникативных, художественных и физических способностей подростка, а также 

поддержку стремления подростка к проявлению и развитию этих способностей. 

3. Принцип индивидуальности, направленный на создание условий для формирования 

индивидуальности личности, как подростка, так и работающего с ним педагога, учёт этих 

индивидуальных особенностей, содействие их дальнейшему развитию. 

4. Принцип выбора, предполагающий максимальное расширение сферы выбора для 

подростка – видов деятельности, содержания и форм предложенной деятельности. 

Современные воспитательные практики детского лагеря должны быть ориентированы на 

личность, способную в изменяющихся условиях социума свободно принимать адекватные и 

ответственные решения в различных проблемных ситуациях. 

5. Принцип творчества и успеха, предполагающий разумное сочетание индивидуальной 

и коллективной творческой деятельности, что позволяет определять и развивать как 

индивидуальные особенности подростка, так и его социальные навыки: умение 

договариваться, работать в команде, ораторское мастерство, уверенность в себе, эмпатию, 

активное слушание, умение управлять конфликтом, позволяющие ему быть успешным в 

любом коллективе.  

6. Принцип сотрудничества и совместной деятельности, который предполагает, что 

все этапы деятельности (целеполагание, проектирование, планирование, подготовка, 

реализация задуманного, анализ полученных результатов) подростки и вожатые проходят 

сообща, осуществляют вместе. 

7. Принцип альтруизма и заботы, который ставит целью совместной деятельности детей 

и взрослых в детском лагере позитивное преобразование действительности на пользу себе и 

окружающим людям. 

8. Принцип последовательности, который предполагает, что воспитатель выстраивает 

деятельность на планомерном введении участника в её процесс, основываясь на 

психологических и физических особенностях подростка.  
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9. Принцип «Право на требование», регламентирующий право педагога требовать что-

либо только после того, как информация была дана (не относится к требованиям, 

обеспечивающим безопасность участников).  

10. Принцип увлечения увлечением, который побуждает вожатого быть увлеченным 

человеком, потому что увлечь кого-либо чем-либо возможно только тогда, когда сам этим 

увлечён.   

Содержание программы реализуется посредством организации и проведения разного 

рода событий, которые выстраиваются в соответствии с логикой, направленной на решение 

задач программы с учетом возрастных особенностей её участников и динамики развития 

детского коллектива. События реализуются в рамках задач одного из трёх периодов смены 

(организационно-адаптационный, основной, итоговый) и на четырёх образовательных 

уровнях: взвод, лагерь, Центр, комбинированный. 

При этом следует отметить особенность программы: дела, проводимые на весь лагерь, 

зачастую только организационно носят общелагерный характер, но по содержанию 

исключительно направлены на решение конкретных задач, связанных с внутривзводной 

деятельностью. Ярким примером, иллюстрирующим сказанное, может послужить 

общелагерная игра «В секторе прицела». Игра организована силами всего педагогического 

коллектива и проводится для всех ребят, но при этом взводы между собой не 

взаимодействуют, деятельность проходит в камерной атмосфере внутри взвода, а решаемые 

задачи направлены на выявление лидерских качеств, знакомство в коллективе, умение 

слушать и слышать, анализировать ситуацию. Именно такой уровень и отмечен как 

комбинированный. 

I период – организационно-адаптационный (1-4 день смены) 

В этот период происходит адаптация подростков: 

- к условиям проживания - к территории ВДЦ «Орлёнок» и детского лагеря с их 

климатическими и субкультурными особенностями; 

- к формированию временного детского коллектива, выработке правил совместной 

жизни, знакомству с тематикой проекта смены, мотивации подростков на участие в ней.  

Вся деятельность данного периода направлена на создание благоприятных условий для 

вновь прибывших в лагерь детей, атмосферы, в которой ребенок будет чувствовать себя 

защищенным. 

Особое место в этот период отводится работе с родителями. Современные технологии 

позволяют родителям «вклиниваться» в педагогический процесс программы, что зачастую 

тормозит адаптацию подростка к новым условиям. Поэтому с первых часов пребывания 

ребёнка в лагере запускается программа сопровождения родителей подростков - участников 

смены. На данный период вводится правило «Радио молчания», основной смысл которого 

заключается в том, что по прибытии в лагерь необходимо проинформировать родителей о том, 

что на место прибыл, разместился, с ребятами познакомился, а следующий сеанс связи 

планируется только на 5 день смены.  

Основные задачи периода: 

1. Создать условия для успешной социально-психологической адаптации подростка. 

2. Познакомить подростков друг с другом, с сотрудниками и условиями детского лагеря 

«Юнармеец», субкультурой ВДЦ «Орленок». 

3. Выработать общие нормы и правила проживания на территории лагеря. 

4. Заложить основы формирования временного детского коллектива. 

5. Провести коллективное планирование досугово-творческой деятельности детей и 

подростков.  

6. Познакомить подростков с программой деятельности ВПЛ «Юнармеец». 

7.Создать положительную эмоциональную атмосферу совместной деятельности 

педагогов и подростков. 

Предполагаемый результат организационно-адаптационного периода 

1. Подростки знают по имени друг друга, всех сотрудников детского лагеря, 

демонстрируют готовность жить по законам и традициям ВДЦ «Орлёнок». 
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2. Подростки соблюдают нормы и правила поведения на территории детского лагеря, 

ВДЦ «Орлёнок», во взаимоотношениях друг с другом и взрослыми. 

3. Подростки приняли и понимают систему стимулирования «ВПЕРЁД, ГВАРДЕЙЦЫ!» 

(приложение 9).  

4. Подростки проявляют интерес к предлагаемой деятельности, целенаправленно 

готовятся к активной фазе сюжетно-ролевой игры, знают правила игры. 

5. Каждый подросток определил для себя направление своего развития. 

6. В детском лагере царит доброжелательная атмосфера. 

7. Сокращено количество родительских обращений по вопросам бытовых условий 

проживания ребёнка, программы его пребывания в лагере.  

Критерии и способы оценки результативности:  

- Эмоциональное состояние подростков (наблюдения, беседы, заполнение «Экрана 

настроения», диагностические методики, результаты социометрических замеров социально-

психологической службы детского лагеря). 

- Форма обращения подростков друг к другу — отсутствие в процессе общения кличек, 

надменности, пренебрежения.  

- Выявление позиции ребенка (диагностические методики, ведение педагогического 

дневника, карты фиксации результатов, наблюдения).  

- Результаты интеллектуальной игры «Ночной снайпер» - количество участников, 

полнота и обдуманность ответов. 

- Карта фиксации родительских обращений, телефонных звонков, отзывы и содержание 

вопросов на интернет страничке детского лагеря. 

- Знание и демонстрация подростками строевых приемов в составе взвода, отделения, 

знание трёх песен, демонстрация культурных традиций и правил поведения во время сборов, 

поведения в столовой, подведения итогов дня.  

В течение организационного периода проводятся дела, события в двух пространствах: на 

уровне взвода и на уровне лагеря. Преимущество отдается делам, направленным на 

знакомство и сплочение всех детей и подростков, прибывших на территорию детского лагеря, 

на создание благоприятного климата. Для данного этапа важным является высокий уровень 

динамичности, эмоциональности, логичной связанности всех проводимых дел. Логичность 

определена следующими критериями: 

- уровень двигательной активности (чередование активно-физических с 

интеллектуально-творческими формами работы) с целью сохранения интереса подростков к 

деятельности;  

- смена видов деятельности (интеллектуальная, творческая, прикладная, физкультурно-

спортивная) с целью демонстрации разнообразных способностей участников; 

- активная смена малых групп взаимодействия с целью создания условий максимального 

знакомства подростков друг с другом и самовыражения внутри группы; 

- включение в содержание элементов начальной военной подготовки и применение иных 

содержательных форм и методов, с целью знакомства подростков с программой детского 

лагеря, с его требованиями и возможностями. 

 

Ключевые дела организационно – адаптационного периода 

 

День смены 

/Уровень 

Форма дела 

/Название 
Решаемая задача 

Режимный 

момент/ взвод 

Утренний/ 

вечерний сбор 
взвода 

Обязательный режимный момент направленный на 

развитие способности анализировать событийный ряд, 

работать со временем, взаимодействовать через диалог - 
слушать и слышать, анализировать свою и чужую 

уникальность как личности 
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Литературные 

чтения «Ветры 
серебряных 

колокольчиков» 

Цикл чтений, направленных в первую очередь на четкую 

организацию режимных моментов дневного и ночного 
отдыха. Знакомство детей и вожатых с русским/советским 

литературным словом. 

Режимный 

момент/ 
лагерь 

Церемония 

завершения дня 
«Вечерняя 

поверка» 

Режимный момент, направленный на поддержание игровой 

модели. Соблюдение военных традиций. Погружение в 

героико-историческое наследие вооруженных сил России.  

Утреннее 
построение 

Режимный момент, направленный на поддержание игровой 

модели. Соблюдение военных традиций, деятельностное 
проявление уважения к государственным символам и 

ритуалам.  

Утренняя 
гигиеническая 

гимнастика  

Режимный момент, направленный на развитие волевых и 
физических качеств подростка - будущего защитника 

Отечества. Знакомство с «Армейским комплексом вольных 

упражнений №1» как элемент развития физической 

культуры для программ военно-патриотических лагерей 
Центра 

1/взвод 
Калейдоскоп мини-

игр «Здравствуйте» 

Снятие эмоционального напряжения и создание 

положительного эмоционального настроя, предъявление 
единых педагогических требований  

1/лагерь 

Коллективно- 

творческое дело 

«Россия молодая» 

Творческое представление приехавших детей, делегаций. 
Тестирование творческих талантов, лидерских качеств 

1, 2, 3/лагерь 
Интеллектуальная 
викторина 

«Ночной снайпер» 

Запуск игровой модели. Тестирование интеллектуального 

потенциала участников. Создание условий для обострения 

требований соблюдения распорядка дня. Знакомство с 

функционалом «Гарнизонной службы». 

2/лагерь 
Игра по станциям 

«Разведка боем»  

Предъявление единых педагогических требований по 

соблюдению хозяйственно бытовых правил проживания в 

лагере, запуск системы стимулирования «Вперёд, 
гвардейцы!». Создание условий для проявления личностных 

качеств. 

2/ комб. 

Игра на 

командообразование 
«В секторе прицела»  

Знакомство ребят внутри взвода, выявление лидерских 

качеств, командообразование, создание условий для 
проявления личностных качеств 

2/взвод 

Огонёк знакомств 

«Расскажи мне о 

себе» 

Запуск цикла диалоговых встреч, направленных на развитие 

способности слушать и слышать, анализ своей и чужой 

уникальности  

3/комб. 

Игра  

«Курс молодого 
бойца» 

Тестирование первичного уровня готовности подростка по 

начальной военной подготовке. Знакомство с программой, 

создание интриги её «крутости». Знакомство ребят внутри 
взвода. Выявление лидерских качеств, командообразование, 

создание условий для проявления личностных качеств. 

3/комб 
Спортивный час 

«Сильные духом» 

Входная диагностика физических качеств приехавших 

подростков. Знакомство ребят внутри взвода, выявление 
лидерских качеств в физкультурной сфере, 

командообразование, создание условий для проявления 

личностных качеств. 

4/ взвод 

Организационный 

сбор взвода 

 

Сбор направлен на структурное оформление взвода Выбор 
органов соуправления. Формулируют коллективную цель на 

смену. Сбор дает старт в индивидуальном образовательном 

маршруте подростка, который продолжается в течение всей 
смены в рамках тематических часов, встреч, огоньков. 

4/лагерь 

Организационный 

сбор лагеря  

«На верность 

Сбор - подведение итогов первого этапа смены направлен 

на обсуждение способов и формы организации 

жизнедеятельности подростков в лагере. Определение 
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Отчизне…» способов реализации коллективной цели. Внесение 

предложений в организационный план смены. 

4/ лагерь 
Строевой Конкурс 
«На караул!» 

Конкурс направлен на формирование у подростков 
бережного и ответственного отношения к государственным 

символам и традициям вооруженных сил. Расширяет знания 

о знамени, военном строе как символах чести и 
сплоченности.  

4/ лагерь 

Учебная пожарная 

тревога 
«Диверсант» 

Отработка действий личного состава гарнизона 

«Юнармеец» по сигналу «Боевая тревога» («Пожарная 

тревога») в формате старта ролевой игры и первого 
включения в сюжет действий «наряда гарнизонной службы» 

как органа соуправления отвечающего за безопасность.  

 

II период – учебно-демонстрационный (5-17день) 

 

Задачи периода: 

1. Организовать образовательный процесс по овладению подростками профильными 

знаниями и умениями, навыками безопасного поведения в экстремальных и нестандартных 

ситуациях. 

2. Создать условия для демонстрации полученных знаний и умений: сдача зачетов по 

специализации взводов. 

3. Организовать физкультурно-спортивное пространство для реализации двигательной 

активности подростков, приобщения к здоровому образу жизни, вовлечения участников 

программы в дискуссию о чести в победе и достоинстве в поражении. 

4. Организовать аналитические пространства для получения подростками умения 

анализировать собственные и коллективные действия, выработки алгоритма достижения 

поставленных целей.  

5. Создать условия для самореализации творческих интересов и способностей подростков. 

 

Предполагаемый результат периода: 

1. Подростки знают и умеют применять на практике профильные знания, демонстрируют 

навыки по начальной военной подготовке, оказанию помощи пострадавшим, строевой, 

огневой, тактической подготовке. 

2. Высокий уровень самоорганизации внутри взвода. 

3. Участники удовлетворены уровнем двигательной активности. 

4. Подростки готовы к трехдневному походу, сюжетно-ролевой игре «Юнармейцы на 

марше». 

5. Подростки умеют организовывать совместную творческую деятельность. 

В данный период происходит обучение подростков профильным знаниям и приобретение 

ими умений и навыков, которые необходимы для развития сюжетно-игровой линии смены:  
- несение гарнизонной службы; 

- выживание в экстремальных условиях похода; 

- обучение «младшего командного состава» знаниям и умениям по управлению 

коллективом, организации собственного и коллективного досуга, умениям тактического 

мышления при выполнении игровых задач.  

Теоретическая часть учебного процесса закрепляется практическим применением 

полученных профильных знаний.  

На данном этапе взводная деятельность является определяющей. В её рамках будут 

разворачиваться основные игровые события, процессы, связанные с приобретением 

профильных знаний и умений. Параллельно взводной деятельности подростки готовятся и 

участвуют в творческих делах лагеря. 

Для данного этапа важным является высокий уровень организации и интеграции 

обучающего процесса в профиль взводной деятельности с параллельно реализуемыми 

творческими, спортивными, интеллектуальными «досуговыми» проектами. В связи с 
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закономерным снижением динамичности и эмоциональности происходящих процессов 

именно они создают необходимый уровень заинтересованности подростков и не перегружают 

программу, что крайне важно учитывать при её реализации. 

 

Критерии и способы оценки результативности:  

- Демонстрируют самостоятельность в решении игровых задач, знание песен, речёвок, 

отличающих их по специализации на уровне взвода и как юнармейцев на уровне лагеря, 

увлеченность своими результатами в системе «ВПЕРЁД, ГВАРДЕЙЦЫ» (наблюдения, 

беседы, заполнение «Экрана настроения», диагностические методики, результаты 

социометрических замеров социально-психологической службы детского лагеря). 

- Готовность подростков к участию в итоговой игре, повышение уровня их 

включенности в тренировочный процесс (анализ вопросов, замечаний, предложений, 

вносимых подростками при обсуждении положения о финальной игре).  

- Результаты итоговых игр и испытаний, проводимых на уровне специализации взводов 

(анализ удовлетворённости результатами участников, полноты их включенности, готовности к 

участию в корректировке правил и разработке дополнительных этапов игр для ребят будущих 

смен). 

- Анализ карты фиксации родительских обращений, телефонных звонков, с позиции 

включенности родительского сообщества в содержание смены. 

- Демонстрация подростками самостоятельности в походе, знание не менее трёх песен на 

уровне взвода и пяти на уровне лагеря, демонстрация культурных традиций и правил 

поведения во время сборов, подведения итогов дня, поведения на событиях общеорлятского 

уровня.  

- Анализ карт оценки дел/занятий, проводимых в анализируемый период. (приложение 5) 

В течение периода проводятся дела, события во всех пространствах на уровне взвода, 

лагеря и Центра. В связи с достаточно высоким уровнем самоорганизации ребят в данный 

период смены комбинированные дела не используются. Преимущество отдается делам, 

направленным на изучение прикладных дисциплин по специализации взводов и сплочение 

всех подростков вокруг выбранной ими цели, на поддержание благоприятного климата на 

уровне взвода, лагеря, Центра. Для данного этапа важным является создание условий для 

реализации подготовленных вожатыми импровизаций, обеспечивающих высокий уровень 

эмоциональности в условиях максимальной информационной осведомлённости подростка. 

Участник смены, на этом этапе знает, что, зачем и где будет проходить. Ожидает предстоящее 

событие, но каждый раз оказывается в состоянии «восторженного шока» от неожиданного для 

него «разворота» событий. Подготовленные импровизации строятся на основании: 

- единоначалия принципов работы (подчинены воспитательной цели и не могут 

противоречить базовым основам программы);  

- активной включенности в «восторженный шок» всех членов педагогического 

коллектива; 

- принципа «каждое дело творчески, иначе зачем?» – при этом подготовленная 

импровизация должна стать событием, которое позволяет подростку изменить отношение к 

ситуации, «выбивая» его из зоны комфорта. 

Логичность данного этапа определена следующими критериями: 

- уровень двигательной активности (чередование активно-физических форм с 

интеллектуально-творческими) с целью снижения психосоматического утомления участников 

программы; 

- изменение уровня доминирования вожатого в системе организационного управления 

взводом (педагог планомерно передаёт организационно-управленческую функцию в руки 

командиров отделений); 

- стабилизация работы групп на уровне отделения (все виды деятельности проводятся в 

составе отделения); 

- систематическая работа с системой стимулирования «Вперёд, Гвардейцы!». 
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Ключевые дела учебно-демонстрационного периода программы: 

 

День смены 

/Уровень 

Форма дела 

/Название 
Решаемая задача 

Режимный 

момент/ взвод 

Утренний/ 
вечерний сбор 

взвода 

Обязательный режимный момент направленный на: 
развитие способности анализировать событийный ряд 

развитие способности работать со временем; 

взаимодействовать через диалог - слушать и слышать; 
анализ своего и коллективного продвижения к намеченной 

цели. 

Литературные 

чтения «Ветры 
серебряных 

колокольчиков» 

Цикл чтений, направленных в первую очередь на четкую 

организацию режимных моментов дневного и ночного 
отдыха. Знакомство детей и вожатых с русским/советским 

литературным словом. 

Режимный 
момент/ 

лагерь 

Церемония 

завершения дня 
«Вечерняя 

поверка» 

Режимный момент, направленный на поддержание игровой 
модели. Соблюдение военных традиций. Погружение в 

героико-историческое наследие вооруженных сил России. 

Благодарственные слова людям, отличившимся в течение 

дня, озвучивание результатов системы стимулирования.  

Утреннее 

построение 

Режимный момент, направленный на поддержание игровой 

модели. Соблюдение военных традиций, деятельностное 

проявление уважения к государственным символам и 
ритуалам с поднятием флага и исполнением гимна России.  

Утренняя 

гигиеническая 
гимнастика  

Режимный момент, направленный на развитие волевых и 

физических качеств подростка - будущего защитника 

Отечества. Демонстрация знания «Армейского комплекса 
вольных упражнений №1». Пробежка в составе взвода как 

элемент подготовки к многодневному походу. 

5/центр 
Церемония 

открытия смены 

Старт смены. Акцентирования внимания на своеобразии 

«Юнармейца» и его единства с лагерями военно-
патриотической направленности. Проводится совместно с 

лагерями военно-патриотической направленности – 

«Штормовой», «Дозорный», «Комсомольский». 

5-14/взвод 

Образовательные 

занятия по 
специализации 

взвода 

Знакомство подростков с профильными знаниями 

специализации взводов, актуализация их для участия в 

итоговых этапах игры. 

Разведка. Основы горной подготовки, типы горных 
рельефов, общее устройство альпинистского снаряжения. 

• Ориентирование в горной местности с помощью 

современных систем навигации, а также с помощью компаса 

и карты. Базовые навыки вязания узлов и работы с веревкой. 
Самостраховка и страховка членов команды. Техника 

передвижения по горной местности. Итоговая игра-

«Бастион». 
Моряки.  Устройство шлюпки ЯЛ-6, базовые навыки 

работы в составе экипажа шлюпки на воде, основные 

приёмы управления шлюпкой в составе экипажа при 
возникновении ЧС. 

Летчики. Основы устройства различных видов 

летательных аппаратов. Снаряжение пилотов современных 
истребителей. Основы пилотирования беспилотных 

летательных аппаратов, осуществление взлёта, посадки и 

управление боевым самолётом на современном 
авиационном симуляторе. 

 Знакомство с историей становления видов войск, 

героическим прошлым, культурным наследием, 

традициями, символами, подвигами и героями времён ВОВ 
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(герои лётчики, моряки, разведчики) и современности. 

5-14/взвод 

Образовательные 
занятия по 

начальной военной 

подготовке 

В рамках несения гарнизонной службы проводится 

знакомство подростков с базовыми направлениями 
начальной военной подготовки. 

Тактическая подготовка. Способы ведения разведки, 

основы маскировки, наблюдения. Скрытное передвижение в 
составе группы. Базовые навыки организации связи, 

ориентирования с помощью карты и компаса.  

Огневая подготовка. История развития стрелкового 
оружия в России, тактико-технические характеристики 

различных его видов. Основы обращения с оружием: 

сборка-разборка автомата Калашникова (АК-74), 

выполнение стрелковых упражнений в тире. 
Строевая подготовка. Базовые понятия острое и 

основные команды, используемые для его управления. 

Строевые приёмы на месте, в движении индивидуально и в 
составе подразделения, выполнение строевых приёмов с 

оружием и со знаменем. 

Медицинская подготовка. Помощь пострадавшему при 
ранах и кровотечениях, алгоритмы действий при 

возникновении ситуаций - если пострадавший без сознания, 

не дышит, отсутствует сердцебиение, алгоритм проведения 

сердечно-лёгочной реанимации. Эвакуация пострадавшего 
из зоны поражающего фактора. 

«Твой след на планете». Порядок утилизации твердо-

бытовых отходов в структуре жизнедеятельности гарнизона 
и в походных условиях. Контроль за расходом ресурсов 

военно-полевого лагеря. 

Актуализация полученных знаний для участия в итоговых 

этапах игры.  

5-14/взвод 

Образовательное 
занятие по 

здоровому 

питанию «В 
походе, как в 

ресторане» 

Отработка умений по организации питания в полевых 

условиях с обязательным просветительским элементом 

программы «Здоровое питание». Знакомство подростков с 
конструктивом военно-полевой кухни КП-130, 

особенностью приготовления пищи в походных условиях. 

Разбор состава сухого пайка с точки зрения полезности и 

энергетической ценности для военнослужащего.  

5-14/взвод Игра «Диверсант» 

Отработка действий при возникновении угрозы 

безопасности на территории гарнизона (обнаружение 

постороннего предмета, прибытие посторонних лиц, 
действие при команде «воздушная тревога» и порядок 

поведения при террористическом акте). Квест-игра с 

элементами знакомства с архитектурными шедеврами и 

малыми архитектурными формами ВДЦ «Орлёнок» как 
Центра с 65-летней историей. 

6/лагерь 

Экскурсионная 

поездка в г.г. 

Новороссийск 
«Подвиг отцов-

крылья сыновей» 

Вахта памяти в г.г. Новороссийск. Создание комплексного 

информационного-событийного ряда для осознания 
подростком духовно-нравственных предпосылок такого 

социального явления, как подвиг, на примере одного 

эпизода ВОВ (Новороссийско–Таманская наступательная 

операция, плацдарм - «Малая земля») с обязательным 
выносом знамён лагеря, возложением цветов на площади 

героев, минутой молчания и творческим представлением в 

рамках реализации творческой инициативы подростков - 
участников программы театральной мастерской 

«Талантиум». 

6-16/ взвод Огонёк «Равнение Цикл разговоров у костра, направленных на развитие 
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на подвиг» способности слушать и слышать, анализ своей и чужой 

уникальности, позволяющих осознать духовно-
нравственные предпосылки такого социального явления, как 

подвиг, рассмотреть свои действия в контексте маленького, 

ежедневного подвига. 

10/лагерь 
Подарок взвода 
вожатых 

Событие – творческий подарок, представление вожатского 
взвода как незаурядного коллектива единомышленников. По 

форме проведения и содержанию зависит от творческого 

креатива вожатых лагеря. Проводится в день «Экватора 
смены» как один из элементов реализации подготовленных 

вожатыми импровизаций. Направлено на поднятие 

эмоционального уровня участника программы до состояния 

«восторженного шока». 

14-16/ комб. 

Трёхдневный 

поход «Марш- 

бросок» 

Срез знаний и умений, но в большей степени волевых 

качеств, полученных в процессе занятий по программам 

«Юный турист Орлёнка», «Орлёнок спортсмен», «Основы 
здорового питания», «Твой след на планете», цикла игр 

«Диверсант». Погружение подростка в информационного-

событийный ряд, позволяющий осознать духовно-

нравственные предпосылки такого социального явления, как 
подвиг.  

15/комб 

Театрально-

поэтическая 
композиция «По 

дорогам, 

опаленным 

войной» 

Реализация творческой инициативы подростков в рамках 

программы театральной мастерской «Талантиум». Создание 
комплексного информационно-событийного ряда для 

осознания подростком духовно-нравственных предпосылок 

социального явления «подвиг» на примере одного эпизода 

ВОВ (Туапсинская оборонительная операция). 

17/ лагерь Коллективно- 

творческое дело 

«В строю едином 
слиты» 

Коллективно-творческое дело, проводимое в формате 

итогового конкурсного испытания взводов, направленное на 

проверку полученных за смену строевых умений и навыков. 
В зависимости от первичного уровня подготовки может 

проводиться в формате творческой импровизации как 

мастер-класс, конкурс парадных коробок, с элементами 

творческих перестроений, строевых приемов со знамёнами 
и музыкальными инструментами. Направлено на 

закрепление у подростков ответственного отношения к 

символам, ритуалам и традициям вооруженных сил РФ. 
Подготовка к церемонии закрытия смены.  

 

III период – итоговый (18-21 день) 

 

Задачи периода: 

1. Анализ индивидуальных и коллективных достижений участников смены.  

2. Награждение отличившихся в смене подростков. 

3. Определение перспективы участия подростков в программе детского лагеря на следующий 

год. 

Предполагаемый результат этапа: 

1. Подростки удовлетворены участием в программе детского лагеря. 

2. Подростки понимают перспективы использования приобретенных знаний, умений, опыта 

взаимодействия, дальнейшего развития собственной познавательной активности. 

3. Проведена итоговая диагностика и зафиксированы результаты программы смены. 

4. Подведены итоги коллективной и индивидуальной деятельности.  

 

Критерии и способы оценки результативности:  
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- конкретные достижения подростков (карта фиксации, протоколы награждений по итогам 

соревнований, конкурсов, игр); 

- анализ карт оценки дел/занятий, проводимых в анализируемый период. (приложение 5) 

- удовлетворенность подростков от пребывания в лагере (методика оценивания уровня 

удовлетворенности детей и подростков, опросы по методике интервьюирования); 

- эмоциональное состояние подростков (наблюдение, отзывы о смене на «Заборах гласности» 

и в прощальных «Боевых листках»); 

- отзывы родителей об удовлетворённости подростков программой смены на интернет-

страничке детского лагеря.  

Итоговый период смены характеризуется в первую очередь высокой степенью 

аналитической работы. В этот период создаются благоприятные условия для анализа 

демонстрируемых ребятами полученных за смену умений и навыков.  

На фоне прикладных навыков особое внимание вожатый акцентирует на ценностные 

изменения в подростке, и таким образом подталкивает его на объективную оценку своих и 

коллективных результатов, достижений, подчеркивает, что награда и признание со стороны 

окружающих – это своего рода ответственность за то доверие, оказанное значимыми для тебя 

людьми. Особенность данного периода в том, что вожатый обязан создать особые условия, 

чтобы ребята его взвода не обошли своим вниманием ни одного из товарищей и отметили 

лучшие изменения, благодаря которым каждый достоин звания «Орлёнка» как части 

Юнармейского орлятского братства. 

 

Ключевые дела итогового периода программы: 

 

День смены 

/Уровень 
Форма дела /Название Решаемая задача 

18/ лагерь Сюжетно ролевая игра 

«Юнармейцы на марше» 
(приложение 7) 

Игра-испытание взводов, направленная на проверку 

полученных за смену умений и навыков. Игра 
проводится в формате сюжетно-ролевого 

противостояния взводов. По условиям игры 

стартовые позиции игроков зависят от результатов 
системы стимулирования (взвод, обладающий 

высшим рейтингом, имеет возможность получить 

больше информации о противнике). Цель игры –

максимально точно выполнить поставленную задачу 
и получить право носить звание «ГВАРДЕЙСКИЙ 

ВЗВОД».(приложение 9) 

19/ взвод 

Итоговый сбор взвода 

Сбор направлен на подведение итогов смены: анализ 
достижений цели коллектива, роли и места 

командиров отделений, организаторов творческих 

групп, отдельных представителей взвода в решении 

задач. Сбор создаёт предпосылку к 
индивидуальному анализу результатов смены и 

дальнейших перспектив На сборе принимается 

решение о рекомендации отличившихся в смене 
ребят на звание «ЮНГВАРДЕЕЦ». (приложение 9.1) 

19/ лагерь 

Итоговый сбор лагеря  

«Равнение на занамя» 

Сбор-подведение итогов смены направлен на 

обсуждение результатов на уровне лагеря, 

обсуждаются предложения детей по 
усовершенствованию программы. Обязательным 

элементом итогового сбора является церемония 

награждения наиболее отличившихся участников и 
представление кандидатов на звание 

«ЮНГВАРДЕЕЦ».  

20/ комб. Прощальный вечер  

«Искрами костров настоящего  

Итоговое комбинированное событие смены, 

состоящее из трёх интегрированных друг в друга 



20 

 

зажигают звёзды побед 

будущего» 

событий: 

1. Церемония закрытия смены «Юнармеец спускает 
флаги» - официальная церемония вручения кубков 

«Гвардейский взвод» и знаков отличия «Гвардеец». 

Передача знамён лагеря от детских знамённых групп 

вожатским на хранение. Спуск флага смены. Старт 
огонькам посвящения. Данная часть призвана 

создать торжественный настрой для перехода к 

более камерной части события – Огонька 
посвящения в «Орлята».    

2. Огонёк посвящения «Честь имею». Данная часть 

вечера призвана завершить начатый в начале смены 
цикл разговоров о чести и достоинстве личности, 

подчеркнуть уникальность каждого, кто находится в 

кругу огонька, отметить те удивительные изменения, 

которые произошли с каждым участником за 21день 
смены, сказать «спасибо» и стать частью 

«Орлятского братства». 

3. Прощальный костёр «Оставляю вам на память» -
третья, заключительная часть вечера, направленная 

на логичный выход ребят из состояния трепетного 

возбуждения огонька на уровне взвода к свободной 

форме прощального костра на уровне лагеря с 
просмотром интересных эпизодов смены, песнями у 

костра, приготовлением печеной картошки и 

прощальными пожеланиями всем, кто был рядом в 
течение всей смены. 

 

Педагогические методы и технологии реализации смен 

 

1. Для формирования ценностей гражданина, будущего защитника Отечества: 

- тематические дела (детского лагеря): Конкурс «На караул!», «Вечер памяти», поход по 

местам боевой славы, поездка в город - герой Новороссийск, поэтическая композиция «По 

дорогам, опаленным войной», коллективно-творческое дело «В строю едином слиты». 

- методика подготовки и проведения тематических огоньков; проект «Ветры 

серебряных колокольчиков», проект «100 оттенков несказанного». Вариант 1: на 

территории лагеря устанавливаются арт-объекты в форме малых архитектурных форм, 

олицетворяющих ту или иную притчу или легенду. Вариант 2; во время дневного отдыха 

ребятам зачитываются отрывки из произведений художественной литературы - стихи, сказки, 

новеллы. В дальнейшем вся полученная информация становится темой для обсуждения на 

огоньках, подведении итогов дня.  

 

2.    В создании образовательной среды:  

- специализация каждого взвода: система профильных занятий, зачётов, получение 

«степени», повседневная жизнедеятельность лагеря, где участие каждого подростка 

обусловлено его позицией в сюжетно-ролевой игре; 

- повседневная жизнедеятельность «Гарнизона»: использование полученных знаний и 

умений в наряде по «Гарнизону», где участие каждого подростка обусловлено его позицией в 

сюжетно-ролевой игре; 

- дополнительные образовательные пространства: подросткам представлены особые 

виды деятельности, отличные от военно-прикладных. Это знакомство с музыкальным, 

театральным, хореографическим искусством («ПРО танцы», театральная мастерская 

«Талантиум», «Песенная культура Орлёнка»), а также с кулинарным искусством на занятиях 

по здоровому питанию. (приложение 6) 

    3.   Для организации жизнедеятельности детского коллектива: 
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- методика коллективной организаторской деятельности - основа планирования, 

реализации и подведения итогов совместной деятельности во взводе (отряде), работы с 

детскими органами самоуправления, работы творческих групп, поддержки и развития детской 

инициативы в их реализации на дополнительных образовательных пространствах; 

- игровые технологии - основа развития сюжетно-ролевой игры, определения ролевых 

позиций, игровых ситуаций, совместной разработки интеллектуально-познавательных, 

физкультурно-оздоровительных и конкурсно-игровых программ, квест-испытаний. 

Для эффективной организации совместной деятельности педагогов и подростков выстроена 

следующая система работы общелагерных органов детского самоуправления: 

  сбор лагеря – высший орган управления деятельностью детского лагеря. Участники 

сбора - весь личный состав «Гарнизона». Основная его функция направлена на совместное 

определение и координацию взаимоотношений между членами личного состава детского 

лагеря.  

  Штаб - координирующий орган управления. Участниками штаба являются начальник 

Гарнизона (начальник детского лагеря), заместитель начальника по образовательной работе, 

начальник штаба (старший воспитатель), командиры взводов (взводные вожатые). Это 

постоянный орган управления. Его функции определены функциональными обязанностями и 

распоряжением начальника лагеря.  

  Командиры взводов – взводные вожатые. Они являются основным звеном, 

организуют деятельность взвода в организационно-адаптационный период и координируют её 

в течение всей смены. 

  Командиры отделений – взвод делится на четыре отделения, в каждом из них 

выбирается командир (подросток), который отслеживает своевременное проведение всех 

режимных моментов, является связующим звеном между командиром взвода и своим 

отделением.  Каждый день выбирается дежурное отделение и дежурный командир, который 

координирует деятельность всего взвода в течение дня, посещает сбор командиров и доносит 

информацию до всего личного состава взвода.  

  Дежурное отделение отвечает за порядок в домиках и на всей территории 

«Гарнизона». Командиры отделений дежурного взвода получают знаки «Дежурный» и 

координируют деятельность по функционированию и обеспечению «Гарнизона» в целом. 

 

4. Особое место в программе занимает методика индивидуального сопровождения 

подростка в детском лагере, которая включающую в себя: 

- методику педагогического сопровождения индивидуального образовательного 

маршрута – направлена на развитие личности подростка, раскрытие его способностей и 

талантов, учёт индивидуальных и возрастных особенностей, субъектного опыта 

(выстраивание с подростком индивидуального образовательного маршрута). 

Данная методика применяется в таких формах работы как: организационный сбор взвода, 

тематических событиях «Диверсант», «Авангард» «Морская регата», «Бастион» «Юнармейцы 

на марше», «По дорогам, опаленным войной», «Марш-бросок», огоньки, итоговые сборы 

взводов, индивидуальные беседы с подростками. 

Использование методики решает задачу включения подростка в деятельность, 

позволяющую ставить цель, планировать свою деятельность, анализировать собственный 

опыт и вклад в общее дело. Кроме того, методика помогает командам в постановке общей 

цели, стремясь к достижению которой, подростки могут достигнуть и собственной цели. 

- методику психолого-педагогического сопровождения, которая в свою очередь 
необходима для обеспечения адаптации и благополучия подростков в рамках смены. 

Использование данной методики подразумевает создание и поддержание благополучного 

эмоционально-психологического климата в детском коллективе (взводе, внеотрядных 

объединениях), выявление подростков, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке, 

своевременное оказание психологической поддержки, помощь участникам смены в 
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налаживании взаимоотношений и сотрудничества со сверстниками и взрослыми. Включает 

просветительские занятия, опросы, беседы, игры и т.д.  

В течение всей смены важно видеть и сопровождать подростков по следующим 

показателям:  

1. Эмоциональное состояние подростков. 

2. Взаимоотношения подростков во временном детском коллективе. 

3. Изменение ролевой позиции подростков в смене. 

4. Достижения подростков в освоении военно-прикладных умений. 

5. Укрепление здоровья детей и подростков в ходе смены. 

6. Удовлетворенность подростков от пребывания в детском лагере. 

7. Удовлетворенность родителей подростков их пребыванием в детском лагере. 

 

Для этого используются следующие способы их оценки: 

1. Психолого-педагогическая диагностика эмоционально-психологического климата 

(проводят педагоги-психологи). 

2. Наблюдения за деятельностью подростков в различных игровых пространствах 

смены, за активностью в реализации профиля взвода, работой в детской творческой группе 

(проводят воспитатели взводов (отрядов), члены Штаба «Гарнизона», руководители 

творческих групп). 

3. Анализ мнений и высказываний подростков на огоньках, при подведении итогов дела, 

дня, смены (проводят воспитатели взводов, члены Штаба «Гарнизона»). 

4. Подведение итогов физкультурно-оздоровительных дел и спортивных соревнований, 

опросы на занятиях по здоровому образу жизни (проводят вожатые взводов, 

административная группа, медики детского лагеря).   

5. Индивидуальный опрос детей по методике «Твой взгляд на детский лагерь» (проводят 

педагоги-психологи). 

6. Индивидуальный опрос детей по методике «Интервьюирования» (проводят дети в 

рамках работы органов само управления). 

7. Анализ итогов системы стимулирования взвода и детского лагеря (проводят вожатые 

взводов и административная группа детского лагеря). 

8. Анализ посещённых взводных и общелагерных дел (проводят старшие вожатые-

кураторы взводов, руководители творческих групп). 

9. Анализ содержания «Экрана настроения», заметок подростков на «Заборах 

гласности», «Боевых листках» (проводят вожатые взводов и административная группа 

детского лагеря). 

10. Анализ работы системы стимулирования «ВПЕРЁД, ГВАРДЕЙЦИ» (проводят 

вожатые взводов и административная группа детского лагеря). 

11. Анализ карты фиксации обращений родителей подростков, их отзывы об 

удовлетворённости подростков содержанием смены на Интернет-ресурсах лагеря (проводят 

старшие вожатые - кураторы взводов и административная группа детского лагеря).   

Итоги диагностики обобщаются в ходе собеседований кураторов взводов (отрядов) с 

вожатыми по итогам этапов реализации программы, фиксируются в педагогических 

дневниках вожатых, в картах фиксации наблюдений, а также в психолого-педагогических 

отчётах, содержащих факторный анализ результатов методики оценки эмоционально-

психологического климата и методики оценки удовлетворённости детей пребыванием в лагере 

«Твой взгляд на детский лагерь».  

Результативность деятельности педагогического коллектива обсуждается на итоговых 

педагогических советах, круглых столах по результатам работы по реализации содержания 

программы. 

 

Система мотивации и стимулирования  
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В программе лагеря она выступает в качестве системы управления процессами, 

побуждающими подростка к продуктивной деятельности, активному освоению содержания 

программы, и является инструментом, позволяющим педагогу управлять осознанной 

активностью участников программы в достижении её цели.  

Система мотивации базируется на поиске ответа на вопрос, почему подростку это надо, 

какова побуждающая причина?  

Система мотивации включает в себя: 

- работу с внутренними желаниями подростка, побуждающими его к активной 

включенности в событийный ряд смены - интерес к самой деятельности (работа с мотивами); 

- работу с внешними факторами, принуждающими его к включенности в деятельность 

путём создания косвенных предпосылок побуждения, - желанием получить поощрение или 

избежать наказания в результате участия в предлагаемой деятельности (работа со стимулом). 

 Ключевым инструментом в системе мотивации является коллектив и коллективная 

деятельность. Поэтому наиглавнейшей задачей для педагога, особенно в организационный 

период смены, является создание условий, обеспечивающих формирование коллектива из 

группы подростков, объединённых во временное детское объединение по таким критериям, 

как возраст и программа.  

При этом возраст вожатым рассматривается как указание на формы работы 

(деятельность), которые приемлемы для детей данной возрастной группы, а программа, 

выбранная подростками как инструмент мотивации ответственностью за выбор данной 

программы. (Ты дома или на заезде ознакомился с основными посылами программы, заполнил 

навигатор, принял решение – неси за это решение ответственность). В этот период вожатому 

важно возглавить процесс формирования отношений внутри группы подростков, так как 

именно эти отношения имеют ключевое значение в создании благоприятной среды, 

побуждающей подростка к позитивной оценке происходящих событий и в дальнейшем 

активном его участии в предлагаемых программой событиях.  

Основными формами работы педагога являются, с одной стороны, яркие, динамичные и 

эмоциональные игровые дела, позволяющие максимально раскрепоститься подростку, с 

другой стороны, беседы, рассуждения обсуждения через которые раскрывается вся их 

многогранность и индивидуальность. В программе этими формами являются все дела 

организационного периода, в том числе обязательные групповые - пение, речевки и малые 

игровые формы - игры на знакомство, головоломки, игры на внимательность, на реакцию 

товарища и т п. 

Мощнейшими мотивационными факторами в этот период смены являются: 

- наличие формы: одежды, её визуальных атрибутов, подчеркивающих содержательную 

основу программы (форма у вожатых со знаками различия или форма детей, подчеркивающая 

их заслуги в предыдущих сменах); 

- особое обустройство взводного места (наличие исторического уголка с фотографиями 

ребят предыдущих смен, их заслуги; эмблемы, девизы, пожелания от ребят как элемент связи 

поколений); 

- особая песенная культура, подчеркивающая индивидуальность взвода и программы, в 

которую попал подросток. 

Итогом работы в этом периоде должны стать:  

- принятие подростками друг друга, выраженное в сформированной благоприятной 

дружеской атмосфере; 

- четкое понимание ребятами возможностей лагеря, выраженное в составлении 

индивидуального образовательного маршрута в рамках выбранной программы, формулировки 

единой цели взвода с определением путей её достижения; 

- созданы предпосылки работы группы как коллектива единомышленников.  

Данные условия являются стартовыми (благоприятными) для включения основных 

мотивационных механизмов, предусмотренных программой к использованию в основной 

период смены, основанных на ключевых деятельностных отношениях, таких, как забота и 

ответственность. 
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Вторым элементом системы мотивации является игра. Необходимо понимать, что под 

игрой в программе понимается погружение участников в некую смоделированную реальность, 

которая существует в рамках игровых условий. При этом на формирование мотива (интереса) 

влияет ряд условий:  

- Игра должна подтверждать ожидания. Подросток ожидает от лагеря игру, связанную с 

военной подготовкой, и он её получает. Сюжет игры должен быть прост (понятен), но не 

лишен интриги, иначе игра перестанет быть интересной. 

 - Игра должна моделировать расширение возможностей участника. Чем шире границы, 

тем привлекательней игра. Девиз «В Юнармейце можно всё, кроме того, что влияет на 

безопасность» для участника становится мотивирующим началом. Кроме того, это условие 

даёт возможность вожатому вместе с ребятами искать пути расширения игровых границ, 

работать с понятиями «осознанное решение» и «ответственность за принятие решения». 

Поиск расширения игровых границ помогает игрокам в решении игровых задач.  

- Цель игры должна быть понятна, но недосягаема в обычном понимании. Это условие 

призвано мотивировать участников к принятию нестандартных решений в самых заурядных 

вопросах. Именно поиск и воплощение в действие нестандартных решений создает ситуацию 

успеха, подталкивает к дальнейшим действиям, в результате приводит в победе. 

- Игра выстраивается по принципу: «Играю против условий игры» - этот принцип 

мотивирует участников к совместной работе против модератора игры (правил). Победа в игре 

это, прежде всего, победа над собой, и она становится возможной, когда к ребятам приходит 

осознание ценности игрового взаимодействия (я могу достичь цели игры, если объединюсь с 

другой игровой группой). 

 Анализ степени достижения поставленной в игре цели, моделирование возможного 

 развития сюжета и обсуждения игровых событий смены, постоянная отсылка на опыт, 

привнесённый ребятами предыдущих смен, становится мотивом, работающим на 

«последействие». Цикл аналитических «сессий», которые к концу смены становятся для 

подростка неотъемлемой частью его жизни в лагере (огоньки, вечерние подведения итогов 

дня, итоговые сборы творческих групп, сборы органов самоуправления и т.п.) позволяет 

включить в диалог практически 100% участников программы. Они начинают чувствовать себя 

не просто частью лагеря, а уже частью его истории. Именно на данной мотивационной базе 

итогового периода смены возможен продуктивный анализ смены в целом, планирование 

дальнейших действий по выбранной ребёнком личной траектории, разговор о перспективах и 

мечтах. Примером таких игр могу быть игры программы «Юнармейцы на марше», «Авангард» 

или военно-спортивная эстафета «Бастион» (приложение 3)  

Третьим важным элементом мотивации является работа, направленная на постоянное 

освящение результатов игрового продвижения к цели участников смены. Создание 

предпосылок к анализу продвижения и обязательному поощрению наиболее успешных 

результатов.  

Для этого в основной период смены запускается система стимулирования «ВПЕРЁД, 

ГВАРДЕЙЦЫ». Данная система предусматривает работу вожатого с системой баллов, 

нагрудных знаков, званий и т.п., присваиваемых на протяжении всей смены по итогам 

проведения анализа деятельности подростков в течение дня. В творческих делах, на 

обучающих занятиях обсуждаются поведение и изменение морально-волевых качеств, что 

позволяет на прощальных огоньках выявить среди подростков «лучших из лучших». Им 

присваивают особый знак признания – «Георгиевская лента «Гвардия» с рекомендацией от 

взвода на присвоение звания «Гвардеец» и вручением значка и удостоверения (приложение 

9.1).  

По итогам смены каждый подросток приобретает навык работы в группе, где, по мере 

проявления командирских способностей, ему может быть присвоено звание младшего 

командного состава. По мере освоения программы военно-прикладных навыков и по 

результатам тестирования ему будет присвоена 3-я, 2-я или 1-я степень по выбранной 

«специализации». Трёхкратное участие подростка в программе позволяет освоить всю серию 

заложенных в программу навыков и стать инструктором гарнизона с присвоением степени 
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«В» (Высшая). Присвоение степени выражается в выдаче значка-нашивки и удостоверения со 

вкладышем о результатах в освоении данной специализации.  

 

Кадровое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение программы опирается на штатное расписание, 

предусматривающее определённое количество педагогов, обеспечивающих в первую очередь 

безопасное пребывание подростков в лагере. 

Помимо этого, программа реализуется посредством взаимодействия педагогического 

коллектива детского лагеря с профильными специалистами отделов и служб Центра, которые 

проводят цикл занятий узкоспециализированной направленности (пилотирование летательных 

аппаратов, хореография, управление морским судном, кулинария и использование 

альпинистского снаряжения и т.п.). 

Особенность кадрового обеспечения лагеря заключается в сезонности вожатского 

коллектива, набор которого обеспечивается через договорные отношения с партнёрами – 

ведущими педагогическими ВУЗами страны и ближнего зарубежья (Белорусская Республика - 

УО «Витебский государственный университет имени П.М.Машерова»). 

 

Система подготовки педагогического коллектива детского лагеря 

к реализации программы 

 

Подбор и подготовка кадров проходит в четыре этапа:  

          1 этап. Планово-подготовительный  

Происходит презентация детского лагеря на базе педагогических ВУЗов и СУЗов, 

формируется база потенциальных педагогов.  

Алгоритм этапа:  

- В учебные заведения и отряды выезжает руководитель (заместитель по образовательной 

работе) лагеря, представляет результаты работы детского лагеря за предыдущий год, знакомит 

с возможностями Центра и лагеря, знакомит с требованиями к кандидатам, условиями 

сотрудничества.  

- Руководитель отвечает на актуальные вопросы потенциальных кандидатов на должность 

вожатого, проводит очные собеседования.  

- Руководитель формирует список студентов, приглашаемых на онлайн-обучение по итогам 

собеседования.  

2 этап. Дистанционная подготовка вожатых 

Подготовка проходит на базе ВУЗов, общественных организаций (партнёры центра по 

подбору кадров), где будущие вожатые посещают занятия, построенные на основе: 

- опыта, транслируемого студентами-вожатыми, отработавшими в лагере по данной 

программе и готовыми выступать в роли наставников; 

- методических рекомендаций ВДЦ «Орлёнок» в целом и требованиями, 

обеспечивающими результативность программы лагеря в частности. Для погружения будущих 

вожатых в тематику лагеря также используется возможность онлайн-обучения от детского 

лагеря и учебно-методического центра. 

Алгоритм этапа: 

- В учреждение направляется пакет документов с требованиями к подготовке вожатых, 

предъявляемыми ВДЦ «Орлёнок», и программой детского лагеря на предстоящий год. 

- Партнеры отбирают кандидатов, изъявивших желание поучаствовать в программе лагеря 

согласно требованиям (помимо отобранных руководителем кандидатов). 

- Собеседование, тестирование с представителем-партнёром, прохождение психологической 

диагностики.  

- Собеседование и тестирование через онлайн-собеседование или личные встречи 

представителей штаба с кандидатами на работу, вожатыми (особое внимание уделяется 
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знанию программы и основ работы с временным детским коллективом, обладанию 

профильными навыками).  

- Онлайн-обучение студентов с упором на базовую методику ВДЦ «Орлёнок». 

В этот период будущий вожатый начинает формировать методическую копилку, которая с 

одной стороны, становится помощником в предстоящей работе, а с другой, может стать базой 

для педагогического исследования, темой доклада научно-практической конференции или 

статьи в сборник.  

- Руководитель лагеря по итогам очных и онлайн-собеседований, анализа результатов 

тестирования и предоставленных методических материалов, формирует итоговый список 

студентов, приглашаемых на очное обучение, при этом, если результаты у кандидатов 

одинаковы, предпочтение отдается кандидатам: 

- готовым работать в течение всего периода реализации программы (всего лета); 

- имеющим профильные знания, которые способствуют реализации программ взводной 

деятельности по специализации (горной, морской авиационной подготовке); 

- юношам (а среди юношей, юношам, отслуживших в рядах ВС РФ); 

- участникам программы предыдущих лет (в качестве вожатого или курсанта программы). 

3 этап. Курсы повышения квалификации  

«Инструктивно-методический сбор студентов «Мастерская «Орлёнка» проходит на базе 

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» на площадке детского лагеря. Обучение проходит в соответствии с 

планом подготовки и выстроено на основе базовой методики Центра работы с подростком.  

С первых дней курсов вожатый погружается в мотивационную среду программы (особая 

форма, система отличительных знаков, посвящение и присвоение званий), и ориентируется на 

выбранное направление взводной деятельности.  

Алгоритм этапа: 

- Этап обучения проходит в атмосфере полного погружения в образовательную среду лагеря. 

Будущие вожатые на две недели «встают» на место детей. В течение нескольких дней 

проживание организуется на базе палаток лагеря. В этот период отрабатывается система 

навыков организации бытовых условий проживания в лагере. Вожатые ставятся в условия, 

позволяющие осознать, что необходимо не упускать из внимания в работе с детьми, 

погружёнными в особые бытовые условия.  

- Пройдут методические занятия и консультации со специалистами Центра по реализации 

программы лагеря в целом и специализации взводов в частности. 

- Состоятся выезды по маршрутам походов, полевых выходов. Будущие вожатые станут 

участниками одного из эпизодов ролевой игры, реализуемой в программе. 

- В форме деловых игр состоятся занятия по специфике профиля детского лагеря, 

моделирования ситуаций, принятия педагогических решений.  

По итогам курсов вожатым предстоит сдать зачёты по пройденной программе, на основе 

которых, они получат методические рекомендации по проведению курсов программы.  

            4 этап. Индивидуальная подготовка вожатых 

Обучение по направлениям осуществляется в течение всего летного периода, а также при 

подготовке к предстоящей смене. На протяжении всех 3-х этапов каждый вожатый готовится 

по индивидуальной образовательной траектории. 

Алгоритм этапа: 

- Вожатый на этапе заочного обучения делает предварительный выбор специализации взвода, 

на котором он хотел бы работать, знакомится со спецификой, готовит методические 

материалы, ищет в среде кандидатов партнёров по направлению. 

- На этапе очного обучения готовит программу взводной деятельности, работает со 

специалистами Центра, обеспечивающими узкопрофильное содержание программы взвода, 

рассматривая порядок и особенности взаимодействия как неразрывный педагогический 

процесс. 

- В период реализации программы готовит портфолио программы как методические 

материалы - из опыта реализации направления.  

           По итогам обучения вожатый должен знать: 
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 содержание нормативно-правовых документов, регламентирующих основы охраны жизни и 

здоровья детей, обеспечения безопасной жизнедеятельности детей и подростков, 

образовательно-оздоровительную деятельность, свои права и обязанности;  

 способы предупреждения ситуаций, опасных для жизни и здоровья детей, профилактики 

детского травматизма;  

 санитарно-гигиенические условия жизнедеятельности детей в детском лагере; 

 методику организации режимных моментов в различные периоды смены; 

 физиологические, возрастные, психологические и социальные особенности подростков; 

 логику развития лагерной смены с учетом психологических кризисов и эмоционального 

ритма;  

 символическое пространство ВДЦ «Орлёнок» (законы и традиции, песни, историю, легенды 

символы лагеря «Юнармеец» и ВДЦ «Орлёнок»; 

-  методику сопровождения индивидуального образовательного маршрута подростка; 

 формы аналитической работы в детском лагере;  

 базовую методику ВДЦ «Орлёнок»;  

 формы, способы, приёмы работы с подростками, используемые в реализации программы;  

 методику обогащения опыта подростков о здоровом образе жизни (знает базовые понятия, 

связанные с режимом физических нагрузок и отдыха, гигиены и здорового питания: рацион, 

режим питания, калорийность продуктов, нутриенты; знает, как выбирать полезные продукты; 

знает правила сервировки стола; особенности приготовления пищи в полевых условиях); 

 способы и приемы формирования экологической культуры у подростков (знает виды и 

способы утилизации твёрдых коммунальных отходов, различные приёмы ресурсосбережения, 

ресурсы для изучения вопросов экологии,); 

 возможности детского лагеря, культурно-образовательной среды Центра и уметь их 

использовать в организации педагогической деятельности;  

 основы организации взводного уголка и основные принципы работы с ним. 

            Вожатый должен уметь: 

 действовать в различных чрезвычайных ситуациях (пожар, смерч, обледенение, 

землетрясение, опасные растения и т.д.); 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

 демонстрировать поведение и внешний вид педагога, соответствовать этическим нормам, 

принятым в Центре, демонстрировать профессиональную этику, общую культуру внешнего 

вида, речи и поведения, соответствующую требованиям, предъявляемым к сотруднику 

«Орлёнка»; 

- конструктивно реагировать на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации 

педагогической деятельности;  

обладать профессионально значимыми качествами, в том числе выдержкой, физической и 

эмоциональной выносливостью); 

  конструктивно реагировать на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации 

педагогической деятельности;  

 организовывать совместную творческую деятельность взрослых и детей;  

 создавать благоприятный психоэмоциональный климат во временном детском коллективе; 

 использовать информационно методические материалы, писать сценарии;  

 эффективно организовывать взаимодействие (сотрудничество) в группах детей разного 

возраста; 

 демонстрировать уважительное отношение к символам Российской Федерации, 

вооружённых сил РФ, ВДЦ «Орлёнок», владеть методикой работы с ними; 

 выявлять, развивать и поддерживать индивидуальные способности подростков, их интересы. 

             Для обеспечения профильной деятельности взвода вожатый должен знать 
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 основные пункты строевого устава ВС РФ, регламентирующего действия военнослужащих в 

строю, при обращении с оружием, порядок соблюдения субординации, знаки отличия ВС и 

ВМФ России.  

 основные нормативные требования, определённые программой профильности взвода, а 

также требования по туристской, строевой, огневой, медицинской подготовке;  

 героическую историю становления вооруженных сил по профилю взвода, краткий боевой 

путь героев по направлению взвода, тематические песни соответствующей направленности – 

Юнфлот, Юнармия, Юнавиа. 

           Вожатый должен уметь 

 организовывать деятельность группы в игровом поле программы;  

 вовлечь подростков в игровой сюжет и разработать с детьми тактику ведения игровых 

действий, владеть игровым языком, демонстрировать навык управления игровым 

соперничеством;  

 владеть алгоритмом действия в ситуациях при проведении занятий по обеспечению 

образовательной деятельности (взаимодействие с МЧС, службами СОВР и УОЗ во время 

выходов на ялах, туристские и альпинистские занятия, ориентирование на пересеченной 

местности и т.п.);  

 применять практические навыки туризма (разводить костёр, ставить палатку, снаряжать 

рюкзак, вязать узлы, надевать альпинистское снаряжение, пользоваться компасом и картой, 

устанавливать и сворачивать лагерь при плохих погодных условиях, преодолевать 

препятствия при организации спуска/подъёма;  

 применять практические навыки в огневой подготовке (навыки обращения с оружием; 

осуществлять разборку/сборку РПК, АК-74М, ПМ, ПЯ; выполнять нормативные стрельбы из 

электрического и пневматического оружия);  

 применять практические навыки в строевой подготовке (демонстрировать строевую 

выправку и уметь выполнять строевые приемы в движении – индивидуально и в составе 

подразделения; 

 осуществлять приемы обращения со знаменем (взятие знамени) показ знамени, склонение 

знамени, «вольно», походное положение, вынос знамени, передача знамени, повороты в 

движении по командам «налеВО», «напраВО», смена знаменной группы, ассистенты с 

оружием); 

 осуществлять приемы обращения с Государственным флагом РФ (подготовка флаговой 

группы, вынос/унос флага, закрепление/снятие флага на флагштоке, подъем/спуск флага)  

пользоваться специальным (профильным) и игровым оборудованием; осуществлять 

включение и выключение электронных приспособлений, оборудования и девайсов, 

используемых в программе взводной деятельности (радиостанции, лазертаг, VR-модули, 

проектор, акустические системы), регламентного обслуживания (постановка на зарядку, 

чистка, соблюдение техники безопасности).  

- соблюдать и требовать соблюдения техники безопасности при проведении занятий по 

специализации взводов; 

- оказывать помощь подростку и инструктору при проведении занятия по специализации.  
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Приложение 1 

 

Перечень документов, используемых как основа для реализации программы: 

 

1. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 1-ФКЗ (ред. от 12 марта 2014 

г.) «О Государственном флаге Российской Федерации» (с изм. и доп.);  

2. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 2-ФКЗ «О Государственном 

гербе Российской Федерации» (с изм. и доп.);  

3. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 3-ФКЗ «О Государственном 

гимне Российской Федерации» (с изм. и доп.);  

4. Национальные цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года, утв. указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 года 

№ 309;  

5. Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» до 2030 года, утв. постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 N 1642 (ред. от 08.12.2023);  

6. Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, утв. указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 г. № 809;  

7. Основы государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения, утв. указом Президента Российской Федерации от 08.05.2024 г. № 314;  

8. Основы государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха 

и оздоровления детей, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 

22.05.2017 г. № 978-р;  

9. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изм. и доп.); 

10. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ;  

11. Федеральная программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления, утверждённая приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.03.2025 № 209;  

12. Федеральная образовательная программа основного общего образования, утверждённая 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370;  

13. Примерная программа воспитания, одобренная решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. N 2/20);  

14. Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);  

15. письмо Министерства просвещения России от 15.04.2022 г. № СК-295/06 «Об 

использовании государственных символов Российской Федерации»; 
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16. распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 29.08.2024 г. № Р-

160 «Об объявлении 2025 года Годом детского отдыха в системе образования»;  

17. Программа развития ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» на 2021 – 2025 гг., утверждённая 

директором Центра и согласованная Министерством просвещения Российской Федерации 

25.06.2021 г.;  

18. Устав ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», утверждённый постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31.05.2019 г. № 693 (с изм. от 10.11.2022). 

 

 

 

 

 
 

Приложение 2 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ВОЖАТЫХ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ВХОДНОГО 

АНКЕТИРОВАНИЯ  
 

Товарищ вожатый! Мы предлагаем тебе провести входное анкетирование у ребят из 

твоего взвода. Для чего это нужно? - чтобы ближе познакомиться с подростками: их 

ожиданиями от смены и лагеря; мотивами и познавательным интересом; имеющимся опытом. 

Как правильно провести анкетирование? 

 1. Позаботься о ребятах заранее: выдай заряженные телефоны.  

 2. Отправь ссылку на гугл-форму в ваш общий чат или дай отсканировать для перехода 

на анкету QR-код.  

 3. Начни правильно (не читай с листа, говори от души, близко к тексту, передавая 

основную суть): «Ребята, мы с вами вместе прожили 2 дня нашей смены. За это время мы 

многое узнали друг о друге, вы о лагере, мы о вас. Помните, какие дела прошли за эти два 

дня? (Предложи всем вместе перечислить события). А столько нас еще ждет впереди! Чтобы 

эта смена прошла в первую очередь интересно для вас, мы хотим узнать о вас чуть больше: 

какой у вас есть опыт, какие запросы и пожелания. Мы предлагаем ответить вам на несколько 

вопросов. Очень просим отвечать искренне, про себя. Чем честнее будут ваши ответы, тем 

проще нам будет спланировать программу для вас. Нет правильных и неправильных ответов. 

Читайте, пожалуйста, внимательно вопросы (в некоторых из них возможен множественный 

выбор, в некоторых – возможен только один ответ). Как ответите на все вопросы, нажмите 

кнопку «ОТПРАВИТЬ» и покажите мне, что вы справились! Всем удачи, можно приступать»  

 4. Поблагодари ребят за участие, обозначь, что это было очень важно. 

 

ВХОДНАЯ АНКЕТА УЧАСТНИКА СМЕНЫ 

 

Дорогой друг! 

Мы рады приветствовать тебя в детском лагере «Юнармеец»! Нам хочется 

познакомиться с тобой немного ближе! Просим тебя принять участие в опросе. 

Внимательно прочитай вопросы и выбери вариант(ы), с которым ты согласен/согласна, либо 

впиши свой вариант. На большинство вопросов нет «правильных» и «неправильных» ответов, 

нам очень важно твоё мнение. Желаем успехов!  

КЛАССИФИКАЦИОННАЯ ЧАСТЬ  

1. Укажи, пожалуйста номер твоего взвода: 

1  2  3  4  5  6  7 

 

2. Отметь, пожалуйста сколько тебе полных лет: 

10  11  12  13  14  15  16  17  
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3. Укажи, пожалуйста свой пол: 

- мужской  

- женский  

 

4.Напиши, пожалуйста, свои имя и фамилию: 

_______________________________________________________ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ОЖИДАНИЯ ПОДРОСТКОВ 

5.Чего ты больше всего ждёшь от смены в детском лагере «Юнармеец»?  

(Отметь, пожалуйста, не более 3-х вариантов ответов)  

- Подружиться с ребятами, найти друзей  

- Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя  

- Укрепить своё здоровье, улучшить физическую подготовку  

- Приобрести новые знания, умения в области своих интересов  

- Получить знания в области военной деятельности  

- Познакомиться с образом современного защитника Отечества  

- Просто отдохнуть, весело провести время  

- Поделиться (обменяться) опытом с другими ребятами  

- Самостоятельно организовывать различные игры, дела  

- Избавиться от неуверенности в себе  

- Свой вариант (впиши пожалуйста)  

6. Связывает ли тебя что-либо с профессией военнослужащего? 

(Выбери не более 3-х вариантов ответов)  

- С интересом смотрю фильмы о защитниках Отечества, военной истории  

- Живу в военном городе, посёлке  

- Мои родители, дедушки (бабушки) служили в армии, имеют военные профессии 

- Живу рядом с воинской частью, военным училищем 

- Мечтаю стать офицером или по крайней мере рассматриваю такую возможность 

- Участвую в работе военно-патриотического клуба 

- Хорошо физически развит, очень нравится заниматься спортом  

- С удовольствием читаю книги о защитниках Отечества, военной истории 

- Вместе с родителями посещал места воинской славы 

- Участвовал во встречах с ветеранами боевых действий, Героями Российской Федерации 

- Участвовал в тематических военно-патриотических сменах в других лагерях 

- Участвовал в сменах детского лагеря «Юнармеец» 

- Ничего из перечисленного 

- Свой вариант (впиши пожалуйста)_________________________________________ 

7. Ты оказался(лась) в лагере с военно-патриотической тематикой. 

Нравится ли тебе здесь?  

(Отметь пожалуйста, только один вариант ответа) 

- Мне здесь очень нравится 

- Скорее нравится 

- Что-то нравится, что-то – не очень 

- Скорее не нравится 

- Нет, мне здесь совсем не нравится 

- Затрудняюсь ответить 

О ПРОФИЛЬНОЙ ТЕМАТИКЕ ЛАГЕРЯ 

7.В детском лагере «Юнармеец» большое внимание уделяется истории и традициям 

лагеря С какими из них ты успел(а). познакомится?  

(Отметь пожалуйста несколько вариантов ответа) 

- Вечерняя поверка  

- Совместное обсуждение разных вопросов 

- Наряд по гарнизону (гарнизонная служба) 
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- Воинское приветствие 

- Пока трудно сказать  

9. В нашем лагере существует система профессионального роста СТЕПЕНЬ. Хотел бы 

ты продвинуться по этой системе? 

(Выбери один подходящий вариантов ответа) 

- Да, хотел бы повысить СТЕПЕНЬ профессионального роста 

- Уже имею СТЕПЕНЬ (III, II, I или В) 

- Мне это не интересно 

- Затрудняюсь ответить 

10. Хотел(а) бы ты получить звание «Гвардеец» д/л «Юнармеец»  
(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Да, я очень хочу получить звание 

- Скорее да 

- Скорее нет 

- Нет, мне это не нужно 

- Затрудняюсь ответить 

11. Что на твой взгляд, является самым интересным в лагере.  

(Выбери пожалуйста не более 3-х вариантов ответов) 

- Изучение военных дисциплин 

- Организация самоуправления 

- Организуемые военные игры  

- Совместная подготовка и проведение дел  

- Общелагерный конкурс на звание «Гвардейский взвод» 

- Огоньки и песни у костра 

- Свой вариант (пожалуйста, впиши) 

12.Насколько тебе интересна деятельность, связанная с военно-патриотической 

тематикой  

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Мне очень нравиться эта деятельность 

- Скорее интересно 

- Скорее не интересно 

- Мне это совсем не интересно 

- Затрудняюсь ответить 

О ЗДОРОВОМ ОБРАЗЕ ЖИЗНИ 

13. В «Орлёнке» много внимания уделяется физической культуре и здоровому образу 

жизни. А какие составляющие здорового образа жизни важны лично для тебя? (Отметь, 

пожалуйста, не более 3-х вариантов ответов) 

- Регулярные занятия физической культурой 

- Посещение спортивной секции 

- Соблюдение режима дня 

- Правильное питание 

- Постоянная двигательная активность 

- Отсутствие вредных привычек 

- Бодрость духа, оптимистичный настрой 

- Баланс труда (учёбы) и отдыха 

- Использование на практике правил личной гигиены 

- Полноценный сон 

- Использование различных способов закаливания 

- Свой вариант (пожалуйста, впиши) 

- Для меня эта тема вообще не интересна 

- Затрудняюсь ответить 

14. Придерживаешься ли ты принципов здорового питания дома 

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа)  
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- Да постоянно 

- Время от времени 

- Редко 

- Нет 

- Затрудняюсь ответить 

15. Приходилось ли тебе участвовать в мероприятиях, связанных с правильным 

питанием до того, как ты приехал в «Орлёнок»?  

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Да, у нас в школе постоянно проводятся уроки, классные часы, интерактивные занятия по 

правильному питанию.  

- Да, у нас в школе проводились какие-то занятия про это, но я в них не участвовал (а)  

- Нет, у нас в школе таких занятий не проводилось, но я знаю про это и сам принимал участие 

в конкурсах(акциях) посвященных здоровому питанию. 

- Нет, у нас в школе таких занятий не проводилось, участие в конкурсах(акциях) посвященных 

здоровому питанию не принимал. 

- Затрудняюсь ответить 

16. В вашей семье принято обсуждать разные вопросы, связанные со здоровым питанием 

(о пользе и вреде разных продуктов, о разнообразии блюд, о витаминах, о сладостях и 

т.п.) 

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Да, принято (Родители за здоровое питание, мы часто обсуждаем с ними разные вопросы, 

связанные с питанием что вредно, а что полезно кушать, какие новые блюда мы попробовали, 

что мама планирует приготовить на ужин или испечь что-то вкусное и т.п.). 

- Скорее да (родители спрашивают, кушал(а) ли я в течение дня, овощи фрукты или говорят о 

вреде сахара или мучных продуктов)  

- Скорее нет (чаще всего родители спрашивают, кушал(а) ли я в течение дня, и на этом все 

разговоры о питании заканчиваются.  

- Нет, не принято 

- Затрудняюсь ответить. 

17. Ниже представлены несколько утверждений, связанных со здоровым питанием. 

Насколько они применимы к тебе? 
Утверждение  Скорее да Скорее нет 

1. Я контролирую свой рацион и режим питания с точки зрения 

соответствия требованиям здорового питания   

2. Я осознанно выбираю наиболее полезные продукты в ассортименте 

типичных продуктов питания   

3.Я осознаю и могу объяснить взаимосвязь двигательной активности и 

режимом питания 
  

4. Я знаю новые и интересные формы двигательной активности 
  

5. Я умею правильно сервировать стол 
  

6. Я знаю об особенностях краснодарского чая 
  

7. Я понимаю взаимосвязь двигательной активности и питания 
  

8. Я самостоятельно нахожу нужную и интересную информацию о каком-

либо блюде   

18.Тебе интересно освоить основы здоровъесберегающих технологий и узнать больше 

информации о них?  

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Я и так много знаю про здоровъесбережении, соблюдаю принципы здорового питания, 

активного образа жизни и здорового отдыха, вряд ли здесь я узнаю что-то новое  

- Я много знаю про здоровъесбережению и здоровом питании, но буду рад узнать что-то новое 

- Я почти ничего не знаю про это, но мне интересна эта тема 

- Пока трудно сказать, интересна ли мне эта тема, посмотрим 

- Мне эта тема вообще не интересна 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА УЧАСТНИКОВ 
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19.Лично у тебя есть опыт раздельного сбора и утилизации твёрдых коммунальных 

отходов?  

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Да, я сортирую отходы у себя дома, потом выношу их в контейнеры для раздельного сбора 

для их дальнейшей переработки. 

- Я время от времени собираю раздельно бумагу, пластик, батарейки, другие виды 

отходов – там, где для этого созданы условия или для различных проектов в школе 

- Нет, до приезда в «Орлёнок» я никогда не сортировал твёрдые коммунальные отходы. 

- Затрудняюсь ответить. 

20. В вашей семье принято экономить воду, тепло и электроэнергию?  

(Отметь пожалуйста только один вариант ответа) 

- Да, мы осознанно экономим ресурсы, следим за этим 

- Скорее да, периодически мы следим за сбережением воды, света или тепла  

- Скорее нет, мы не особенно следим за этим 

- Нет, мы вообще не обращали на это внимания 

- Затрудняюсь ответить 

21. Как ты думаешь, для чего в «Орлёнке» организован раздельный сбор твёрдых 

коммунальных отходов? 

(Отметь один вариант ответа) 

- Чтобы в лагере было чисто 

- Это нужно взрослым 

- Для уменьшения денежных затрат на утилизацию ТКО 

- Это игра, в которую играют во всём лагере и дети, и взрослые 

- Для получения прибыли за вывоз на перерабатывающие заводы фракций ТКО 

- Сегодня это модно 

- Для уменьшения негативного воздействия на окружающую среду 

- Чтобы все были культурными и цивилизованными людьми 

- Я не понимаю, для чего это делается 

- Другое (впиши свой вариант ответа) _____________________________________ 

 

Большое спасибо за участие в анкетировании. Желаем успешной смены! 
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Приложение 3 

 

ИТОГОВАЯ АНКЕТА УЧАСТНИКА СМЕНЫ 

 

Юнармеец! 

Смена подходит к концу. Для нас важно знать о том, насколько интересной для тебя она 

оказалась. Предлагаем тебе поразмышлять на эту тему и ответить на несколько вопросов. 

Внимательно прочитай вопросы и выбери тот вариант ответа, с которым ты 

согласен(на), либо впиши свой вариант. Обрати внимание, что некоторые вопросы 

предполагают только один вариант ответа, а другие – три и более вариантов ответа. 

В анкете нет «правильных» или «неправильных» ответов, для нас главное – твоё 

мнение. Мы рассчитываем на твою искренность. 

 

КЛАССИФИКАЦИЯ 

1. Укажи номер твоего взвода: 

1   2   3   4   5   6 

 

2. Отметь, сколько тебе полных лет? 

10   11   12   13   14   15   16   17 

 

3. Укажи свой пол: 

- Мужской 

- Женский 

 

4. Напиши, пожалуйста, свои имя и фамилию 

___________________________________________________________ 

ОЖИДАНИЯ 

5. Какие твои ожидания от смены в «Юнармейце» оправдались? 

(Отметь, пожалуйста, не более 3-х вариантов ответов) 

- Удалось подружиться с ребятами, найти друзей 

- Удалось выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя 

- Удалось укрепить своё здоровье, улучшить физическую подготовку 

- Удалось приобрести новые знания, умения в области своих интересов 

- Удалось получить знания и умения в военно-прикладной деятельности 

- Удалось познакомиться с образом жизни военно-патриотического лагеря 

- Удалось просто отдохнуть, весело провести время 

- Удалось поделиться (обменяться) опытом с другими ребятами 

- Удалось самостоятельно организовать различные игры, дела 

- Удалось стать более уверенным в себе 

- Свой вариант (впиши)_____________________________________________ 
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- Ничего из перечисленного 

ОТНОШЕНИЕ К ПРОФИЛЮ ЛАГЕРЯ 

6. Насколько понравилось участие в смене военно-патриотической тематики? 

(Отметь, только один вариант ответа) 

- Мне очень понравилось 

- Скорее понравилось 

- Скорее не понравилось 

- Нет, мне совсем не понравилось 

- Затрудняюсь ответить 

НАМЕРЕНИЯ РАЗВИВАТЬ ПОЛУЧЕННЫЙ ОПЫТ 

7. Что ты планируешь делать после окончания смены в д/л «Юнармеец»?  

(Выбери не более 3-х вариантов ответов) 

- Планирую посмотреть фильмы о защитниках Отечества, военной истории 

- Планирую стать офицером или по крайней мере рассматриваю такую возможность 

- Планирую принять участие в работе военно-патриотического клуба 

- Планирую читать книги о защитниках Отечества, военной истории и приключения 

- Планирую вместе с родителями участвовать в путешествиях, посещать места воинской славы, 

участвовать в их облагораживании 

- Планирую принимать участие во встречах с ветеранами боевых действий, Героями 

Российской Федерации 

- Планирую принять участие в тематических военно-патриотических сменах в других 

лагерях 

- Планирую дальше участвовать в сменах д/л «Юнармеец» 

- Ничего из перечисленного 

- Свой вариант (впиши)________________________________________________________ 

ПОЛУЧЕНИЕ ПРОФИЛЬНЫХ ЗНАНИЙ 

8. Удалось ли тебе получить новые знания военно-прикладной направленности? 

(Отметь, только один вариант ответа) 

- Да я узнал(а) много нового в данном направлении 

- Скорее да 

- Скорее нет 

- Нет, новых знаний я не получил(а) 

- Затрудняюсь ответить 

СТЕПЕНЬ ВКЛЮЧЕННОСТИ В ПРОФИЛЬ ЛАГЕРЯ 

9. Удалось ли тебе получить звание «Гвардеец» детского лагеря «Юнармеец» 

(Отметь, только один вариант ответа) 

- Да, удалось 

- Нет не удалось  
10. Смог ли твой взвод получить звание «Гвардейский» 

(Отметь, только один вариант ответа) 
- Да, мой взвод получил звание «Гвардейский» 

- Нет, мой взвод не получил звание «Гвардейский»  
- Затрудняюсь 

ЦЕННОСТИ 

11.Насколько интересной для тебя была деятельность, связанная с военным профилем? 

(Отметь, только один вариант ответа) 

- Мне было очень интересно 

- Скорее было интересно 

- Скорее было не интересно 

- Нет, мне было совсем не интересно 

- Затрудняюсь ответить 
12.Что, на твой взгляд, было самым интересным? 

(Выбери не более 5-и вариантов ответов) 
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- Деятельность по совместная подготовке и проведению дел (событий) 

- Организация самоуправления 
- Обсуждения дня, планирование, вечерние огоньки 

- Участие в конкурсе на звание «Гвардейский взвод», военно-тактические игры (состязания) 

- Армейский уклад жизни в лагере 
- Изучение военных дисциплин(в том числе туристских, морских ) 

- Участие в походе 

- Спортивная подготовка и соревнования 

- Театральные мастер классы 
- Песни у костра 

- Танцевальные практикумы 

- Ничего из перечисленного 

- Свой вариант (впиши)________________________________________________________ 
 

ЗНАЧИМЫЙ ОПЫТ 

13. Какой опыт, полученный в лагере, стал для тебя наиболее значимым? 

(Выбери не более 3-х вариантов ответов) 
- Опыт постановки и достижения своей цели 

- Опыт поиска и выдвижения нестандартных решений поставленных задач 

- Опыт оценки успешности пройденного пути в достижении цели, осмысления возникающих проблем 
- Опыт организации совместных дел с вожатыми и сверстниками лагеря 

- Опыт понимания важности военно-патриотического наследия страны в формировании гордости за 

Отечество и стремлении служить на благо своей Родины 

- Опыт развития навыков командной работы 

- Ничего из перечисленного 

- Свой вариант (впиши)________________________________________________________ 
 

ЦЕННОСТЬ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 

(режим двигательной активности, здорового питания, гигиены и отдыха)  

  

14. Ниже представлены несколько утверждений, связанных с ЗОЖ в том числе со 

здоровым питанием. Какое из них, на твой взгляд, самое важное? 

(Отметь, только один вариант ответа) 
- ЗОЖ направлен на сохранение и укрепление здоровья, профилактику различных заболеваний  
- Знание основ ЗОЖ в том числе и здорового питания позволяет человеку грамотно выстроить 

физическую нагрузку и достигать определённых результатов в спорте или видах двигательной 

активности. 
- ЗОЖ – это неотъемлемая часть современного образа жизни любого человека 

- Поддержание навыка ЗОЖ в том числе здорового питания – это важный показатель успешности 

человека 
-Здоровое питание напрямую связано с освоением различных способов приготовления пищи и может 

стать основой выбора человеком своей профессии 

ЗНАНИЯ И НОВЫЕ НАВЫКИ СВЯЗАНЫЕ  

СО ЗДОРОВЫМ ОБРАЗОМ ЖИЗНИ  
(режим двигательной активности, здорового питания, гигиены и отдыха)  

15. Изменились ли твои представления о ЗОЖ после смены в «Орлёнке»? 

(Отметь, только один вариант ответа) 
- Да, определённо изменились 

- Скорее да  

- Скорее нет 
- Нет, не изменились 

- Затрудняюсь ответить 

16. Ниже представлены несколько утверждений, связанных со ЗОЖ в том числе со здоровым 

питанием. Насколько они применимы к тебе?  
Утверждение  Скорее да Скорее нет 

1.Знаю новые и интересные формы двигательной активности   

2.Знаю взаимосвязь принципов гигиены и отдыха 
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3.Могу объяснить взаимосвязь двигательной активности, питания   

4.Могу оценить и проконтролировать свой рацион и режим питания с точки 

зрения соответствия требованиям здорового образа жизни 
  

5. Могу осознанно выбрать наиболее полезные продукты в ассортименте 

типичных продуктов питания   

6. Могу проанализировать блюда меню с точки зрения их пищевой ценности 

(калорийности, наличия витаминов минералов и др.)   

7. Могу правильно сервировать стол 
  

8. Могу рассказать об особенностях краснодарского чая 
  

9. Могу самостоятельно найти нужную и интересную информацию о каком-

либо блюде   

 

 

 

НАЛИЧИЕ МОТИВАЦИИ НА ЗАНЯТИЯХ 

 О ЗОЖ 

17 Насколько интересной для тебя деятельность, связанная со ЗОЖ в том числе со 

здоровым питанием? 

(Отметь, только один вариант ответа) 

- Мне было интересно  

- Скорее было интересно 

- Скорее было не интересно 

- Нет мне было совсем не интересно 

- Затрудняюсь ответить 

КРУГ ОБЩЕНИЯ О ЗОЖ 

18. С кем в течение смены ты обсуждал(а) вопросы, связанные со ЗОЖ в том числе со 

здоровым питанием?  

(Отметь несколько вариантов ответа.) 

- Со сверстниками во взводе 

- С вожатыми 

- С педагогами в Аллее мастеров 

- С инструкторами по физической культуре и туризму 

- С сотрудниками столовой детского лагеря 

- Свой вариант (пожалуйста, впиши) 

- Ни с кем не обсуждал 

- Затрудняюсь ответить 

МОТИВАЦИЯ К ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ  

В ВОПРОСАХ ЗОЖ 

19. Планируешь ли ты в дальнейшем после смены соблюдать принципы и правила ЗОЖ в том 

числе и здорового питания? 

(Отметь, только один вариант ответа) 
- Да, определённо 

- Скорее да 
- Скорее нет 

- Точно нет 

- Затрудняюсь ответить  
- Свой вариант ответа___________________________________________________________ 

ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ О АСПЕКТАХ  

ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

20. Ниже представлены несколько утверждений, связанных с экологичным образом 

жизни. Насколько они применимы к тебе? 
Утверждение  Скорее да  Скорее нет 

1.Я умею правильно сортировать ТКО в контейнеры раздельного сбора для 

дальнейшей переработки   

2. Я знаю основные способы утилизации ТКО 
  

3. Я знаком(а) со стратегией 6П 
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4. Я владею основными приёмами ресурсосбережения 
  

5. Я узнал(а) много новых экологических лайфхаков, которые смогу 

применять в повседневной жизни   

6. Я знаю, что такое экологический след человека и как его можно уменьшить 
  

7. Я обсуждал(а) с вожатыми и ребятами в отряде экологические проблемы и 

способы их решения   

8. Я могу провести дело экологической тематики для своих сверстников 
  

 

ПОНИМАНИЕ ЦЕННОСТИ РАЗДЕЛЬНОГО СБОРА ТКО 

21. Как ты думаешь, для чего в «Орлёнке» организован раздельный сбор твёрдых 

коммунальных отходов?  

(Отметь только один вариант ответа.) 

- Чтобы в лагере было чисто 

- Это нужно взрослым 

- Для уменьшения денежных затрат на утилизацию ТКО 

- Это игра, в которую играют во всём лагере и дети, и взрослые 

- Для получения прибыли за вывоз на перерабатывающие заводы фракций ТКО 

- Сегодня это модно 

- Для уменьшения негативного воздействия на окружающую среду 

- Чтобы все были культурными и цивилизованными людьми 

- Я не понимаю, для чего это делается 

- Свой вариант (пожалуйста, впиши) ___________________________________________ 
ВКЛЮЧЁННОСТЬ В ДЕЛА  

ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

22. В течение смены у тебя был опыт участия в делах экологической направленности? 

(Отметь один вариант ответа.) 

- Да, я был(а) организатором экологического дела 

- Да, я помогал(а) вожатым организовать и провести экологическое дело 

- Да, я принимал(а) активное участие в экологических делах 

- У нас были какие-то экологические мероприятия, но о чём – я точно не помню 

- Нет, я принимал(а) участие в других делах и мероприятиях 

- Затрудняюсь ответить 

КРУГ ОБЩЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ  

РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЯ 

23. С кем в течение смены ты обсуждал(а) проблемы утилизации ТКО и 

ресурсосбережения, пути их решения? 

(Отметь несколько вариантов ответа.) 

- Со сверстниками в отряде 

- С вожатыми 

- С куратором Совета старшин 

- С педагогами Аллеи мастеров 

- Свой вариант (пожалуйста, впиши) 

- Ни с кем не обсуждал 

- Затрудняюсь ответить 

ОТНОШЕНИЕ ПОЛУЧЕННОМУ ОПЫТУ  
РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЯ 

24. Можно ли сказать, что твое отношение к экологичному образу жизни после смены в 

«Орлёнке» изменилось? 

(Отметь один вариант ответа.) 

- Да, я узнал(а) много нового про бережное отношение к ресурсам, про раздельный сбор 

ТКО; расскажу об этом своим близким, друзьям и сверстникам, будем вместе улучшать 

экологию 

- Да, я научился(лась) экономить воду, тепло и энергию, освоил правила раздельного 

сбора ТКО, планирую и дальше формировать свои эко-привычки и развивать 
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экологические навыки 

- Да, я узнал(а) много нового про экологичный образ жизни, но пока не уверен(а), что 

смогу его придерживаться дома 

- Нет, я ничего нового в этом плане не узнал(а), особых изменений не произошло, мне эта 

тема не очень интересна 

 

Спасибо тебе за ответы! «Юнармеец» рад будем снова видеть тебя в строю 

единомышленников! 

 
 

 

 

 

Приложение 4 
 

БЛАНКИ ОБРАБОТКИ «КАРТЫ МОИХ ДОСТИЖЕНИЙ» 

Инструкция обработки данных «Карт моих достижений», 

заполненных детьми в ___________ смене 202___ года 

 

Товарищ вожатый! Перед тобой бланк обработки «Карт моих достижений» твоего 

взвода. Он необходим для того, чтобы помочь подростку продвигаться по своему 

индивидуальному образовательному маршруту, а также помочь тебе проанализировать 

качество работы подростка с «картой», спланировать работу, направленную на помощь ему 

в достижении индивидуальных целей, дать тебе полезные советы на смену. Мы просим тебя 

внимательно просмотреть все карты и зафиксировать ответы подростков в данном бланке. 

Работа с бланком является систематической, т.е. тебе необходимо обращаться к нему на 

протяжении всей смены после каждого тематического часа по работе с «Картой моих 

достижений». После обработки каждого раздела бланк сдается на проверку старшему 

вожатому и заместителю начальника по образовательной работе. Помни, что тебе 

необходимо не только подсчитать результаты, но и сделать выводы по итогам работы с 

подростками! 

 

Бланк обработки «Карт моих достижений» 

(заполняется на 3 день смены) 

Взвод № 

Кол-во подростков во взводе__________ 

 

 

 

___________смена 202   года 

 

              (дата заполнения) 

 

 

До приезда в «Орлёнок» о смене мне 

было известно: 
«Я уже умею»… 

Основные события смены   

Легко знакомиться со 

сверстниками, свободно общаться 

с ними 

 

Что обязательно привезти   

собой 
 Ставить цель и достигать её  

презентацию   
Принимать решения, планировать 

свою деятельность 
 

творческие работы  Работать в команде  

др.  
Танцевать, рисовать, что-то 

мастерить 
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 Научить других  

Свой вариант   
 

 

 
 

 
 

    

    

Мои лучшие качества   

    

    

    

    

    

    

Что я хочу узнать? Чему я хочу научиться? Что сделать? 

    

    

    

    

Цель -  личностная:  метапредметная:  предметная:  
не 

поставили: 

10 лет 
    

11 лет 
    

12 лет 
    

13 лет 
    

14 лет 
    

15 лет 
    

16 лет 
    

17 лет 
    

Итого: 
    

Причины того, что цель не составлена: 

  

  

  

  

  

  

  

План -  
Составлен 

подробно: 

Требует 

доработки: 

составлен в 

виде задач: 

не 

составлен: 

10 лет 
    

11 лет 
    

12 лет 
    

13 лет 
    

14 лет 
    

15 лет 
    

16 лет 
    

17 лет 
    

Итого: 
    

Причины того, что план не составлен: 
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Примечания: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

Бланк обработки «Карт моих достижений» 

(заполняется на 5 день смены) 

 

Взвод № 

Кол-во подростков во взводе__________ 

 

 

 

 

___________смена 202   года 

 

              (дата заполнения) 

 

 

Я узнал(а):  Я уже попробовал(а) себя в:  
Я открыл(а) в других людях их 

способности и качества: 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Смена в «Орлёнке» - возможность взглянуть на себя по-новому и в чем-то измениться. 

Я могу сказать о себе: 

5-6 день 

смены 

Я стал(а) успешнее общаться со сверстниками  

Я стал(а) доброжелательнее и дружелюбнее  

Я стал(а) лучше слушать и понимать других людей  

Я стал(а) чаще высказывать свою точку зрения  

Я стал(а) самостоятельнее  

Я стал(а) ответственнее  

Принимая участие в:  
Я открыл(а) в себе новые 
способности и интересы: 

Задумался(лась) над тем, что мне 

следует развивать в себе такие 
качества: 
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Примечания: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

Бланк обработки «Карт моих достижений» 

(заполняется на 14 день смены) 

 

Взвод № 

Кол-во подростков во взводе__________ 

 

 

 

 

___________смена 202   года 

 

              (дата заполнения) 

 

 

Занимаясь в (название 

студии/курса): 
Я узнал(а):  

Я попробовал(а) себя  

научился(лась), сделал(а): 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Занимаясь в (название студии/курса): 
  

  

  

  

  

  

В соревнованиях, 

спортивных играх: 
В конкурсах:  В играх: 

      

      

      

      

      

      

Сегодня 14 день смены, на маршруте, который ведет к достижению моей цели, я 

нахожусь здесь: 

1 2 3 4 5 
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Примечания: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

 

Бланк обработки «Карт моих достижений» 

(заполняется на 19 день смены) 

 

Взвод № 

Кол-во подростков во взводе__________ 

 

 

 

 

___________смена 202  года 

 

              (дата заполнения) 

 

 

За смену мне удалось узнать: За смену мне удалось научиться: 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Я и мои ценности: Степень достижения 

цели: 

Мои помощники в достижении цели: 

  1  Вожатый  

  Учитель  

  2  Инструктор по спорту  

  Руководитель курса  

  3  Свой вариант:  

    

  4    

    

  5    

    

Вернувшись домой, я… 

Продолжу развивать свой интерес (указать область знаний):  

  

  

  

Посоветуюсь со взрослыми о выборе профессий  

Поставлю новую цель и буду к ней стремиться  

Свой вариант:  

  

 

Примечания: 
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_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 
 

 

Приложение 5  

КАРТОЧКА ОЦЕНКИ ДЕЛА/ЗАНЯТИЯ 

Название и форма дела/занятия: 

_________________________________________________________________________________ 

Ф. И. ведущего___________________________________________________________________ 

Детский лагерь_____________________________________________ Смена_______________ 

Категория участников______________________________ Кол-во участников____________ 

Какие задачи решает дело/занятие: 

_________________________________________________________________________________ 

Описание дела/занятия предоставлено в виде: 

– Методической разработки 

– Сценария 

– Карточки-описания дела 

– Сценарный план 

 
Критерии Индикаторы Степень проявления 

 0 1 2 3 

I. 

Компетентность и культура 

ведущего 
 

 

 

Владение ведущим содержанием 

дела/занятия 

    

Культура речи, мимика и 

жесты, 

внешний вид ведущего 

    

Степень помощи ведущего 

участникам 

    

Грамотность объяснения 

ведущим цели и задач 

дела/занятия, заданий в ходе 

дела/занятия 

    

II.  

Качество содержания 

дела/занятия 

5. Грамотность, конкретность, 

достижимость поставленных 

педагогом целей, задач, 

предполагаемых результатов 

    

6.Соответствие содержания 

поставленным целям, задачам, 

предполагаемым результатам 

    

7.Познавательная / обучающая 

/воспитательная ценность 

содержания 

    

8.Наличие основной идеи 

(сюжета,смыслового единства) 

    

9. Доступность и посильность 

содержания для данного 

возраста/категории участников 

    

10.Включенность дела/занятия в 

логику деятельности 

детского/педагогического 
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коллектива в смене 

III. 

Компетентность ведущего в 

Организации деятельности 

11. Разнообразие способов 

организации деятельности, 

методов и приёмов 

    

12.Соответствие используемых 

способов 

и приёмов задачам и 

содержанию 

дела/занятия 

    

13. Использование способов и 

приёмов, 

обеспечивающих субъектную 

позицию участников, их 

разнообразие 

    

Критерии Индикаторы Степень проявления 

0  1  2  3 
14. Использование способов и приёмов, 

позволивших участникам занимать 

активную позицию в ходе дела / 

занятия 

    

15. Логическая последовательность 

этапов дела/занятия 

    

16. Практическая значимость и 

эстетичность оформления (звукового, 

наглядного), дидактических 

материалов 

    

17. Готовность помещения, места, 

оборудования для проведения дела / 

занятия 

    

18. Культура проведения дела (культура общения, 
внешний вид участников) 

    

19. Качество, результативность 

подведения итогов дела/занятия 

    

20. Рациональность и эффективность 

использования времени 

    

 

ИТОГО:_____________ баллов из   60    возможных 

Шкала оценки: 

0 – отсутствие данных для оценки; 

1 – низкое соответствие критерию; 

2 – соответствие критерию на среднем уровне; 

3 – полное соответствие критерию, замечаний нет либо они несущественны. 

 

 

Уровень проведения дела: 

0-20 баллов – низкий 

21-30 баллов – ниже среднего 

31-40 баллов – средний 

41-50 баллов – выше среднего 

51-60 баллов – высокий 

 

 

Рекомендации: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 

Дата _________________________Ф.И.О. и должность_______________________________ 

 

_________________________подпись 

 

 

Приложение 6 

  

ПЕРЕЧЕНЬ ИНВАРИАНТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ  

ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В ДЕТСКОМ ЛАГЕРЕ 

 
ДОП Кто реализует 

ДОП художественной направленности «ТалантиУМ» Педагог-организатор КЗ «Амфитеатр» 

ДОП художественной направленности  «PROтанцы» Педагог-организатор КЗ «Амфитеатр» 

ДОП физкультурно-спортивной направленности «Орлёнок-

спортсмен» 

Инструктор УМТиФСП 

ДОП туристско-краеведческой направленности «Юный турист 

«Орлёнка»  

Инструктор УМТиФСП 

ДОП «Песенная культура «Орлёнка» Педагог-организатор детского лагеря 

ДОП «Основы здорового питания» Педагог-организатор детского лагеря 
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Приложение 7 

 

 

 

 

 

 
Методическая разработка 

военно-спортивной игры на местности «Юнармейцы на марше» 

 

 

 

 

 

 

 

Степень авторства: авторская разработка 

 

Разработчик: Козлов С.А., 

начальник детского лагеря «Юнармеец» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 
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2023 года 

Пояснительная записка 

 

Цель игры: содействие формированию ценностного отношения подростков-

участников смены к истории Отечества, образу защитника Родины, самореализации и 

гражданскому становлению через включение в сюжетно-ролевую игру на местности. 

Задачи: 

1. актуализировать для участников значимость профессиональных навыков в профессии 

военнослужащего – защитника Родины; 

2. содействовать пониманию участниками значимости изучения героико-исторического 

наследия России; 

3. актуализировать для участников значимость единства, командной работы, взаимовыручки в 

деле защиты Родины; 

4. предоставить возможность демонстрации и совершенствования подростками уровня 

физической подготовки, владения приёмами и основными элементами туристской 

деятельности; 

5. предоставить подросткам возможность применения имеющихся практических умений и 

навыков; 

6. способствовать осмыслению подростками гражданственности и патриотизма как личностно 

значимых ценностей; 

7. организовать совместную деятельность, способствующую развитию интеллектуального и 

лидерского потенциала, тактического мышления, расширению кругозора подростков. 

 

Место и роль в программе 

Военно-спортивная игра на местности «Юнармейцы на марше» (далее – Игра) в рамках 

образовательной программы «Всероссийский слёт кадетских корпусов России «Равнение на 

Героев Отечества» (далее Программа) является составляющим звеном системы 

образовательных событий программы, основного механизма реализации содержания смены. 

В комплексе с остальными событиями смены Игра способствует созданию продукта 

совместной деятельности, в ходе которого подростки «проживают» значимое событие, 

получают опыт, знания, проявляют инициативу, самостоятельность, радуются своим успехам 

и успехам других. 

Игра позволяет её участникам эффективно достигать результатов в формировании 

ценностного отношения подростков к образу защитника Отечества и приобретения опыта 

работы в команде. 

Сущность образовательного события заключается в организации специальных условий 

для создания продукта совместной деятельности, в ходе которого подростки совместно с 

педагогами «проживают» Игру как значимое событие, получают опыт, знания, проявляют 

инициативу, самостоятельность, радуются своим успехам и успехам других. 
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В основе Игры как образовательного события находятся личности Героев Отечества, 

личность и жизненный путь которых предлагается для осмысления подросткам – участникам 

смены. 

 

Игра работает на достижение следующего образовательного результата 

 

Формулировка результата Показатели результата 
Способы оценки и фиксации 

результата 

Личностные результаты  

Формирование 

ценностного отношения 

подростков к образу 

защитника Отечества 

через знакомство с 

конкретными личностями, 

судьбами выдающихся 

деятелей, которые 
являются общественно 

признанными образцами 

беззаветного служения 

Родине. 

Подросток знаком с биографиями героев 

Отечества, историческими периодами 

развития страны, в которых жили и 

действовали эти герои. 

Подросток успешно 

выполняют игровые задачи. 

Подросток осознаёт ценности патриотизма, 

гражданственности, служения Отечеству и 

ответственности за его судьбу как личностно 

значимые. 

Наблюдение в ходе работы 

игровых групп 

 

Активное участие в 

обсуждении хода и 

результатов Игры в ходе её 

анализа 

Подросток демонстрирует готовность 

развиваться в военно-прикладных видах 

деятельности (физкультурно-спортивной, 

туристской, исследовательской, поисковой и 

др.). 

Беседа, опрос в ходе анализа 

Игры 

Подросток проявляет ценностное отношение 

к героико-патриотическому наследию 

страны, образу защитника Отечества. 

Устный опрос, беседа в ходе 

анализа Игры 

Метапредметные результаты 

Участники осознают 

значимость единства, 

командной работы, 

взаимовыручки в деле 

защиты Родины 

- Подростки активно взаимодействуют в 

Игре внутри своей команды, внутри полевой 

группы 

 

- участники при обсуждении (общем 

анализе) отмечают важность командной 
работы всей команды и своей полевой 

группы; 

 

- участники в процессе игры демонстрируют 

смекалку, смелость, готовность принимать 

решения в сложных игровых ситуациях и 

брать на себя ответственность за принятые 

решения 

Наблюдение в ходе Игры за 

действиями команд и 

полевых групп 

 

Устный опрос, беседа в ходе 

анализа Игры 

Предметные результаты 

Освоение подростком 

новых прикладных 

умений в своей игровой 

роли 

- подросток научился работать с картами; 

 

- подросток научился пользоваться 

средствами связи, работать с радиостанцией; 

 

- подросток научился устанавливать базовый 
ларь (разводить костёр, пилить и колоть 

дрова, устанавливать штабную палатку); 

 

- подросток научился пользоваться 

электронными устройствами лазертаг; 

 

- подросток научился стрелять из 

страйкбольного и пневматического оружия; 

 

- подросток научился в составе команды 

выполнять перенос пострадавшего; 

 

Наблюдение и фиксация в 

ходе Игры за действиями 

команд и полевых групп 
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- подросток научился пользоваться 

страховочной системой и осуществлять 

переправу через водное препятствие. 

 

Участники 

Участниками игры являются 250 обучающихся кадетских корпусов России в возрасте 

13-17 лет – представители образовательной программы «Всероссийский слёт кадетских 

корпусов России «Равнение на Героев Отечества», без специальной предварительной 

подготовки к игре и имеющие медицинский допуск на участие в физкультурно-спортивных 

занятиях. 

 

Основная идея 

Военно-спортивная игра «Юнармейцы на марше» – одно из центральных событий 

героико–патриотической смены «Равнение на героев Отечества». 

Данное событие запланировано как сюжетная саморазвивающаяся игра, позволяющая 

погрузить участников в игровую ситуацию через работу в команде и подвести подростков к 

осознанию ценности подвига во имя защиты Родины, историко-героического наследия 

страны, дать возможность самореализации в гражданском становлении через включение в 

сюжетно- 

 

Сюжет Игры 

Две противодействующие команды – команда красных и команда синих – должны 

обнаружить каждая свой груз, находящийся в засекреченном квадрате игрового поля 

(условный пункт А) и доставить его в базовый полевой лагерь своей команды (условный 

пункт Б игрового поля). Базовый полевой лагерь каждой командой устанавливается в ходе 

Игры. 

Органом управления действиями команд является Центральный штаб Игры. 

В Игре побеждает команда, максимально быстро выполнившая боевую (игровую) 

задачу. 

В рамках игрового сюжета каждая команда делится на пять игровых групп: 

 группа особого назначения; 

 группа боевого обеспечения; 

 инженерно-стрелковая группа; 

 оперативная группа; 

 поисково-спасательная группа. 

Управление действиями групп возглавляет штаб команды. 

 

Контрольное время игры: 90 мин. 

 

Педагогические возможности 

Игра позволяет решать задачи, связанные с изучением героико-исторического наследия 

нашей Родины, с отработкой (пробой) практических умений, а также развитием 

метапредметных навыков/умений: командная работа, коммуникация, критическое мышление 

и т.д. 

Механика игры позволяет наполнять её различным содержанием и задавать разные 

уровни сложности заданий, учитывая особенности участников (средний и младший 

подростковый возраст, дети, не имеющие подготовки до смены): интерактивные игровые 

задания, соответствующе по содержанию возрасту и знаниям участников, которые к моменту 

проведения Игры участники смены получили в рамках программы «Всероссийский слёт 

кадетских корпусов России «Равнение на Героев Отечества». 

Условия проведения 

 Предварительная подготовка участников, которая заключается в знакомстве 

участников с общей механикой игры, основными правилами, игровой задачей, распределение 
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по командам. Это обоснованно необходимостью предварительной подготовки к Игре для 

усвоения её правил и условие ограниченности времени проведение игры (например, 90 минут; 

время может варьироваться в зависимости от возможностей смены, возраста участников, 

сюжета Игры и т.д.); 

 все локации, используемые для игры, должны быть проверены на предмет 

безопасности (без кочек, больших камней, обработаны от клещей и т.д.); все перемещения и 

работа подростков должна проводиться под наблюдением вожатых, специалистов; 

 перед стартом игры рекомендуется проводить физическую разминку как перед любым 

физкультурно-спортивным занятием; 

 Игра не носит характер проверки умений игроков (все одинаково не владеют 

специальными умениями); 
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 игровые задания выстраиваются с условием обеспечения равенства групп по 

половозрастным качествам игроков, и исключают физическое или интеллектуальное 

преимущество в Игре той или иной половозрастной группы; 

 Игра рассчитана на проведение её при любых погодных условиях в рамках 

установленного контрольного времени 90 мин.; 

 в игру введено правило контрольного времени, которое должно как можно полнее 

соотноситься с площадью игрового поля (в случае увеличения контрольного времени Игры 

целесообразно увеличивать площадь игрового поля с той целью, чтобы сюжет Игры успевал 

развиваться и гарантированно приводил к победе одной из команд). 

 

Правила Игры 

 Команды могут действовать только в рамках игрового поля (в смене в условиях ВДЦ 

«Орлёнок» –это поле имеет следующие границы: с востока и юго-востока – проезжая часть от 

1-го контрольно-пропускного пункта ВДЦ «Орлёнок» до детского лагеря «Дозорный», с юго-

запада – береговая линия пляжа детских лагерей, с запада – проезжая часть от детского лагеря 

«Штормовой» до перехода на «Автогородок», с севера – водовод горы Барабанщиков, 

проезжая часть от гостиничного комплекса «Дом Вожатых» до 1-го контрольно-пропускного 

пункта ВДЦ «Орлёнок»). 

 В игре используется лазертаг-оборудование – электронный игровой комплект, 

имитирующий стрелковое оружие: тагер – автомат, стреляющий инфракрасным световым 

импульсом, и головной датчик, призванный принимать инфракрасный сигнал, модулируемый 

тагером противника. Тагер запрограммирован на учёт попаданий. При успешном попадании в 

игрока у него «снимается» одна или более «жизней». После «снятия всех жизней» тагер 

игрока автоматически отключается, игрок выходит из игры. 

 Каждый игрок, получивший игровой комплект, имеет по четыре «жизни» и 450 

«патронов» (количество запрограммированных для испускания импульсов для поражения 

датчики противника). Оборудование запрограммировано на функции дальней стрельбы, 

friendly fire (дружественный огонь), пресет (комплекс программных настроек) «Штурмовик». 

 В эпизоде «базовый лагерь» для каждой команды предусмотрено программирование 

четырёх тагеров по пресету «Пулемёт» и одного тагера по пресету «Снайпер». 

 Игрок, вышедший из игры («убит»), поступает в распоряжение вожатых, 

сопровождающих группы на данном игровом эпизоде. По окончании игрового эпизода все 

игроки, вышедшие из игры, обязаны передать оборудование в арсенал базового лагеря и в 

сопровождении вожатого переместиться в «слепую зону» (место для сбора выбивших из игры 

участников). 

 Нахождение вышедших из игры игроков на игровом поле после окончания игрового 

эпизода запрещено. 

 Игровые действия в рамках «слепой зоны» запрещены. 

 Игроки, успешно выполнившие задачу своего игрового эпизода, поступают в 

распоряжение командира оперативной группы и по команде штаба могут приступить к 

выполнению следующей игровой задачи. Сопровождение игроков осуществляет вожатый. 

 Вход группы особого назначения с секретным грузом на территорию базового лагеря 

не допускается без подтверждения его готовности. 

 Игра не предусматривает прямого физического контакта игроков друг с другом 

(запрещены захваты, борьба, толчки). Противодействие осуществляется только через 

использование Лазертаг-оборудования. 

 

Необходимое оборудование и реквизит 

Для реализации данной версии игры необходим следующий минимальный комплект 

оборудования: 
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№ Оборудование Количество 

1 Лазертаг-комплект (головной датчик, тагер) 250 компл. 

2 Электронный лазертаг-девайс «Аптечка» 12 шт. 

3 Электронный лазертаг-девайс «Контрольная точка» 2 шт. 

4 Ящик с утяжелителем и отверстием 2 шт. 

5 Лента хлопчатобумажная синяя 45смх5см 125 шт. 

6 Лента хлопчатобумажная красная 45смх5см 125 шт. 

7 Лента хлопчатобумажная белая 45смх5см 10 шт. 

8 Радиостанция 36 шт. 

9 Карта района (формат А4) 36 шт. 

10 Рюкзак объёмом 50л 12 шт. 

11 Носилки 2 шт. 

12 Парашют 1 шт. 

13 Имитатор ранения 1компл. 

14 Перевязочный пакет 1компл. 

15 Коврик туристский 22 шт. 

16 Штабная палатка 2 шт. 

17 Тент 4мх6м 2 шт. 

18 Складной комплект мебели (стол, две скамьи) 2 компл. 

19 Лента ограничительная 200м 6 шт. 

20 Топор 2 шт. 

21 Пила 4шт. 

22 Котёл 2 шт. 

23 Кружки / ложки 20 компл. 

24 Чай, сахар по 2 уп. 

25 Спички 2 коробка 

24 Вода 5л 2 бут. 

26 Стойка для флага / флаги (синий/красный) 2 компл. 

27 Костровая чаша 2шт. 

28 Щуп 20 шт. 

29 Макет мин 40 шт. 

30 Табличка «Минное поле» 2шт. 

31 Система страховочная 20шт. 

32 Каска альпинистская 20шт. 

33 Верёвка 10мм по 40м 4 мотка 

34 Ус самостраховки 10мм/3м 20шт 

35 Сеть маскировочная 3м/4м 6 шт. 

36 Страйкбольное оружие /очки защитные 10 шт. 

37 Мишени – фишки 20 шт. 

38 Компьютерный класс на 10 ед с интерактивной доской 1компл. 

39 Музыкальное оборудование (колонка микшер микрофон) 1 компл. 

40 Флагшток 1шт. 

41 Государственный флаг Российской Федерации 1шт. 

42 Фишки – разметки построения команд 10шт. 

43 Ракетница желтая /красная (стартовый пистолет) 1шт 

44 Автобус на 20 мест 2шт. 

45 Секундомер 4шт. 

46 Костюм лётчика 1шт. 

 

Структура Игры позволяет расширять и/или модифицировать сюжет для усиления её 

образовательного эффекта, повышения интереса участников для решения задач Игры. Это 

становится возможным при оснащении Игры дополнительным оборудованием (прилагается). 

 

Место проведения 

Тщательно ограниченная, размеченная местность оправданных правилами и условиями 

для цели игры размеров, с пересечённым неровным рельефом, холмистая, с рвами, канавами, 

зелёными насаждениями, возможным присутствием небольших водных преград. В её 

пределах не должно быть железнодорожных путей и автомобильных дорог. 
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План подготовки Игры 

Данное событие – сюжетная саморазвивающаяся игра  один из самых эффективных и, в 

тоже время, наиболее сложных в реализации педагогических инструментов. Игра требует 

обязательной предыгровой подготовки как самих участников, так и её организаторов. 

Обязательным условием организации игры является подготовка работы штаба. 

Состав штаба: 

1. вожатые – руководители штабов команд (красные и синие), 

2. инициативные подростки – участники смены – по два представителя от каждого взвода, 

3. профильный специалист, курирующий проведение игры (обычно инструктор по физической 

культуре, спорту, туризму). 

В связи с ограниченностью по времени смены в условиях ВДЦ «Орлёнок», а также 

насыщенностью самой программы смены, подготовка работы штаба в данной версии игры 

ведётся по следующим темам: 

 

№ Тема, содержание занятия Домашнее задание 

Продолжи- 

тельность 

занятия 

1 

Знакомство с игровой задачей и 

условиями её решения. Ролевые 

позиции игроков, правила их 

взаимодействия. 

Донести полученную информацию до 

подростков своего взвода. Подготовить 

вопросы, не освещённые в раздаточном 

материале к игре (каждому выдаётся 

пояснительная записка о предстоящей 

игре). 

90 мин 

2 

Знакомство с игровой зоной, 
порядком перемещения по ней, 

организация взаимодействия групп и 

штаба. Порядок работы с 

радиостанцией, и системой 

топографического ведения группы 

(электронного сопровождения 

группы). 

Сформировать список команд и групп по 

игровым эпизодам. Донести полученную 

информацию до подростков своего 

взвода. Подготовить вопросы, не 

освещенные в раздаточном материале. 

90 мин 

3 

Детализация каждого игрового 

эпизода. Знакомство с игровым 

комплектом лазертаг (обязательная 

игра). Порядок его использования 
внутри группы. Особенности 

управления взаимодействием между 

группами. 

Сформировать график инструктажей 

групп по игровым эпизодам с учётом их 

обязательной тренировки с комплектами 

лазертаг и радиостанцией). Донести 

полученную информацию до подростков 

своего взвода. Подготовить вопросы, не 
освещенные в раздаточном материале 

(каждому выдается детализация игрового 

эпизода и пояснительная записка о 

порядке пользования лазертаг-

комплектом). 

90 мин 

4 

«Что не запрещено, то разрешено». 

Тактические приёмы, уловки и 

хитрости, разрешённые к применению 

в игре. Что категорически не 

допустимо, а что приветствуется. 

Подготовить тактику ведения игры для 

получения лучшего результата. 
90 мин 

Всего 360 мин 

По результатам подготовки штаба формируется график тренировок полевых групп в 

рамках одного занятия по 90 мин. 

В программу тренировки входит:  

1. Инструктаж по технике безопасности во время игры, вопросы и ответы по содержанию (до 40 

мин); 

2. Инструктаж по порядку пользования лазертаг-оборудованием и радиостанцией 15 мин; 

3. Игровой практикум с лазертаг-оборудованием и радиостанцией (35 мин). 

Особое место в рамках организации игры уделяется подготовке сопровождающих 

вожатых и судей-посредников. Данные занятия являются самостоятельными и проводятся 

параллельно тренировкам для подростков. Судьи-посредники обучаются параллельно с 
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подготовкой штаба, сопровождающие вожатые обучаются параллельно с тренировками 

полевых групп. 

 

Обучающие занятия для судей–посредников: 

№ Тема, содержание занятия Режим занятия 

Продолжи- 

тельность 

занятия 

1 

Военно-спортивная игра – что это такое. Знакомство с игровой 

задачей и условиями её решения. Ролевые позиции игроков, 

правила их взаимодействия. Роль и место судьи-посредника. 

Техника безопасности при решении игровых задач. 

В рамках 

отдельной 

встречи 

90 мин 

2 

Знакомство с игровой зоной, порядок перемещения по ней, 

организация взаимодействия групп и штаба. Порядок работы с 

радиостанцией. 

В рамках 

занятий штаба 
90 мин 

3 

Детализация каждого игрового эпизода. Знакомство с игровым 

комплектом лазертаг (обязательная игра). Порядок его 
использования внутри группы. 

В рамках 

занятий штаба 90 мин 

4 
Тактические приёмы уловки и хитрости, разрешённые к 

применению в игре. 

В рамках 

занятий штаба 
90 мин 

Всего 360 мин 

 

Обучающие занятия для сопровождающих вожатых: 

№ Тема, содержание занятия Режим занятия 

Продолжи- 

тельность 

занятия 

1 

Военно-спортивная игра – что это такое. Знакомство с игровой 

задачей и условиями её решения. Ролевые позиции игроков, 

правила их взаимодействия. Роль и место судьи-посредника. 

Техника безопасности при решении игровых задач. 

В рамках 

отдельной 

встречи 

90 мин 

2 
Инструктаж по технике безопасности во время игры, вопросы и 

ответы по содержанию 

В рамках 

занятий штаба 
40 мин 

3 
Инструктаж по порядку пользования лазертаг-оборудованием и 

радиостанцией 

В рамках 

занятий штаба 
15 мин 

4 Игровое практикум с лазертаг-оборудованием и радиостанцией 
В рамках 

занятий штаба 
35 мин 

Всего 180 мин 

 

План проведения игры 

1. Настрой и старт игры: предстартовое построение полевых групп команды в полной боевой 

готовности на центральной площади детского лагеря – 10 минут. 

2. Готовность информационно-аналитическая группы на боевом посту. 

3. Торжественная часть, приветствие участников. 

4. Поднятие Государственного флага Российской Федерации, исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации. 

5. Доклад командиров команд о готовности команд к Игре. 

6. Старт игры: начальник Центрального штаба даёт пуском ракеты. 

7. Готовность посредников этапов на исходном рубеже (места выполнения задания). 

8. Вскрытие игрового пакета с пломбой. Получение игровой (боевой) задачи. 

9. Команды штабов команд к выходу на маршруты групп особого назначения. 

10. Одновременно с этим по команде штаба выход остальных групп в квадрат расположения 

своего базового лагеря. 

11. По команде штаба по прибытии групп в квадрат базового лагеря установка (разбивка) 

базового лагеря. 

12. По команде штаба расчистка инженерно-стрелковой группой коридора на минном поле и 

зачистка района от снайперов противодействующей команды. 
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13. По команде штаба по прибытии в квадрат расположения базового лагеря выход поисково-

спасательной группы в квадрат предполагаемой посадки сбитого вертолёта для поиска 

чёрного ящика и эвакуации экипажа. 

14. После прохождения поисково-спасательной группой не менее 1 квадрата игрового поля по 

команде штаба выход оперативной группы на перехват вооруженной группы противника. 

15. Дальнейшие команды штаба зависят от развития событий на игровом поле, своевременности 

докладов командиров групп о своих перемещениях и складывающейся игровой обстановки. 

16. После доклада командира одной из групп специального назначения о выполнении 

поставленной задачи начальник штаба данной команды докладывает о выполнении задачи 

руководителю игры. 

17. Руководитель игры дает команду о прекращении игровых действий всем группам. 

18. Включается сирена оповещения об окончании игровых действий 

19. В протоколе Игры фиксируется время её завершения. 

20. Руководитель игры объявляет время на итоговое построение команд. 

21. Игра окончена. 

22. Окончание игры. Определяется начальником штаба игры на основании докладов командиров 

штабов команд о выполнении задания или об окончании контрольного времени. 

23. Через 15 минут после сигнала об окончании игры команды строятся на центральной площади 

лагеря для официального оглашения результатов игры – 5 минут. 

 

Сценарий игры 

1. Группа особого назначения 

Задача: принять секретный груз и, не привлекая внимания, не вступая в контакт с 

противником, транспортировать его в базовый лагерь. 

2. Группа боевого обеспечения 

Задачи: 

 до прибытия группы особого назначения установить базовый лагерь команды в соответствии с 

требованиями (Приложение 1); 

 осуществлять охрану базового лагеря команды; 

 встречать возвращающуюся с задания группу особого назначения; 

 при необходимости прикрывать возвращающуюся с задания группу особого назначения. 

3. Инженерно–стрелковая группа 
Задача: 

 подготовить проход группы специального назначения через минное поле 

 очистить маршрут движения от снайперов противника (организация переправы через реку). 

4. Оперативная группа 

Задача: прикрывать группу специального назначения путём нейтрализация действий 

оперативной группы противодействующей. 

5. Поисково-спасательная группа 

Задачи: 

 обнаружить экипаж вертолёта; 

 эвакуировать пострадавших в базовый лагерь команды; 

 найти черный ящик; 

 выяснить причины катастрофы; 

 получить точные координаты базового лагеря противодействующей команды. 

Центральный штаб 

Задачи: 

 разработка игрового сюжета; 

 управление игровым сюжетом; 

 постановка боевых задач перед полевыми группами; 

 принятие решений о тактических действиях полевыми групп; 

 координация тактических действий полевых групп с помощью радиосвязи; 
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 сбор оперативной информации о ходе тактических действий полевых групп с помощью 

радиосвязи; 

 обработка оперативной информации о ходе тактических действий полевых групп; 

 анализ результатов Игры. 

Внутри каждой команды создаётся Штаб команды. Возглавляет работу Штаба 

команды начальник Штаба команды. О результатах действия команды начальник Штаба 

команды докладывает руководителю игры. Руководитель игры оснащен компьютером с 

программным обеспечением, позволяющим фиксировать текущую игровую ситуацию. 

 

Внутри каждой команды создаётся информационно-аналитическая группа. 

Задача: 

 координация и управление действиями полевых групп, 

 шифровка-дешифровка входящей информации, 

 помощь полевым группам в решении аналитических вопросов. 

Группа входит в состав центрального штаба игры, включает в себя командира штаба 

команды 1 (вожатый), 5 операторов связи (подростки), аналитик штаба – не менее 1 человека 

от команды. 

Состав группы – не менее 6 человек. 

Правила взаимодействия штабов 

 В случае, если работа информационно-аналитических групп, противодействующих 

происходит в одном помещении не допускается поведение участников, мешающего работе 

штабов. 

 После успешного выполнения задачи по эвакуации экипажа сбитого вертолёта одной из 

команд (расшифровки чёрного ящика), штаб вправе запросить у штаба противодействующей 

команды координаты квадрата расположения их базового лагеря, а также координаты 

квадрата текущего расположения группы особого назначения. По условиям игры 

противодействующая команда должна беспрепятственно предоставить запрашиваемую 

информацию. 

 По итогам работы инженерно-стрелковых групп противодействующих команд начальники 

штабов обмениваются информацией о количестве дезактивированных бойцов групп особого 

назначения. Штабы обязаны передать данную информацию командирам групп без 

промедления. В свою очередь командиры групп должны эвакуировать вышедших из игры 

участников. 

 

Детализация игровых эпизодов 

 

Группа особого назначения 

Исходное положение: группа выстраивается на предстартовое построение готовый к 

выполнению боевой задачи. 

Участники: количество игроков, возрастные и гендерные показатели определяются в 

зависимости от общего числа играющих игроков в команде из расчёта не менее 1/6 от общего 

числа возрастных и гендерных показателей групп эпизода (рекомендуется подбирать 

подростков в обе команды одного эпизода одного возраста и пола). 

Сопровождающие лица: не менее 1 вожатого, посредник (судья эпизода). 

Экипировка и снаряжение группы: 

1. Полевой камуфляжный костюм (штормовка, плотные брюки), кепка, берцы, под 

костюм шерстяная (флисовая) кофта, дождевик (плащ-накидка). 

2. Лазертаг-комплект (тагер, головной датчик) по количеству игроков. 

3. Радиостанция – 2 шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

4. Карта района игры – 2шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

5. Ключ и пульт-активатор лазертаг-оборудования – 1 комплект у посредника. 
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Рекомендовано: на правом рукаве повязка (красного/синего, у посредника белого 

цвета). 

Дополнительное оборудование эпизода 

1. Секретный груз – ящик 1м/1,5м/0,5м., покрашенный в защитный цвет с белым 

номером на крышке. Ящик утяжелён грузом (не менее 15 кг), в него встроен лазертаг-девайс 

(контрольная точка). На момент начала игры груз находится в засекреченном квадрате. 

2. Пакет с пломбой «вскрыть после старта игры» (Приложение 4). В пакете 

находится карточка с координатами квадрата расположения груза. 

3. Старт игры (момент начала отсчёта контрольного времени, выделенного для 

выполнения игровой задачи). 

После старта командир группы особого назначения докладывает штабу о готовности к 

выполнению боевой задачи, получает команду на погрузку в транспорт и называет 

координаты района нахождения груза. 

По прибытии группы в район выгрузки командир докладывает о нахождении в 

указанном районе и, получив команду на поиск груза, приступает к выполнению задания. 

Перемещение груза во время игры разрешено только игрокам, экипированным 

лазертаг-оборудованием и находящимся в активированном состоянии («убитый» игрок ящик 

нести не может). При переходе из квадрата в квадрат игроки должны меняться ролями (игроки 

передают право нести ящик своим партнёрам). При боевом соприкосновении, если игрока 

дезактивировали («убили»), он отстраняется от игры и передвигается рядом с 

сопровождающим вожатым до конца эпизода. Дезактивированные игроки по окончании 

игрового эпизода уходят в мёртвую зону вместе с сопровождающим вожатым. 

При получении груза посредник активирует контрольную точку, опломбирует ящик с 

целью исключения возможности произвести самостоятельный перезапуск контрольной точки 

игроками. 

Контрольная точка – девайс, имитирующий условное уничтожение груза. Задача 

игроков – доставить груз в базовый лагерь в активном состоянии (можно менять цвет на 

девайсе), так чтобы контрольная точка светилась белым светом. Допускается финиш при 

горящей контрольной точке цветом команды (красным или синим), но при этом обязательным 

условием остается игровая активность контрольной точки. 

По ходу выполнения задания группа обязана докладывать о перемещении с 

регулярностью не реже, чем один раз на квадрат картографической сетки (при переходе из 

одного квадрата в другой необходимо докладывать в штаб). 

Порядок доклада: 

 Красный (синий)1 штабу – 2 раза – Приём 

 Штаб на связи доложите обстановку – Приём 

 Вышел в квадрат ______. Противника не наблюдаю (другие сведения об обстановке) – Приём 

 Прибыли в квадрат _____. Принял – Приём 

 Разрешите продолжать движение в квадрат ________. – Приём 

 Движение в квадрат ______ разрешаю. – Приём 

 Связи конец. Заканчивает связь абонент, инициирующий связь. В данном случае Красный 1 

вызывал Штаб, он даёт команду на отбой связи. Связи конец. 

Правила взаимодействия с группами других эпизодов 

1. Группа особого назначения не может вносить ящик в базовый лагерь, пока не 

получит на это разрешение штаба. 

2. При неудачном разминировании и зачистке района инженерно-стрелковой группой, 

группа теряет то или иное количество игроков (по количеству не разминированных мин). 

3. При столкновении с противником группа может вызвать поддержку оперативной 

группы. 

 

Группа боевого обеспечения 

Задача группы - установить лагерь в соответствии с требованиями: 
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1. В зоне, очерченной ограничительной лентой, установить палатку. 

2. Натянуть костровой тент. 

3. Развести костер в костровой чаше. 

4. Установить столы и скамейки внутри палатки. 

5. Вскипятить воду в котле и заварить чай. 

6. Распилить бревно на 8 одинаковых чурок. 

Это нужно сделать до прибытия группы особого назначения. Охрана лагеря и встреча 

групп (при необходимости прикрытие), возвращающихся с задания. 

Исходное положение: группа выстраивается на предстартовое построение, готовая к 

выполнению боевой задачи. 

Участники: количество игроков, возрастные и гендерные показатели определяются в 

зависимости от общего числа играющих игроков в команде из расчёта не менее 1/6 от общего 

числа возрастных и гендерных показателей групп эпизода (рекомендуется подбирать 

подростков в обе команды одного эпизода одного возраста и пола). 

Сопровождающие лица: не менее 1 вожатого, посредник (судья эпизода). 

Экипировка и снаряжение группы: 

1. Полевой камуфляжный костюм (штормовка, плотные брюки), кепка, берцы, под  

костюм шерстяная (флисовая) кофта, дождевик (плащ-накидка). 

2. Лазертаг-комплект (тагер, головной датчик) по количеству игроков. 

3. Радиостанция – 2 шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

4. Карта района игры – 2шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

5. Ключ и пульт-активатор лазертаг-оборудования – 1 комплект у посредника. 

Рекомендовано: 

1. На правом рукаве повязка (красного/синего, у посредника белого цвета). 

2. Комплект сухих дров принести с собой. 

Дополнительное оборудование эпизода 

1. Палатка «Селигер» (тент, дуги) 

2. Тент групповой 4х6 м 

4. Костровая чаша 

5. Бревно, диаметром 20-30 см, длиной 1,5-2 м 

6. Котел объёмом не менее 5л. 

7. Кружки 20 шт. 

8. Черпак 1 шт. 

9. Пила цепная двуручная 2 шт. 

10. Топор 1 шт. 

11. Спички 1 кор. 

12. Флаг готовности базового лагеря (красный, синий). 

 

Старт игры (момент начала отсчёта контрольного времени, выделенного для 

выполнения игровой задачи). 

После старта командир группы боевого обеспечения докладывает штабу о готовности к 

выполнению боевой задачи и получает команду на выдвижение в район установки базового 

лагеря, назвав координаты района его расположения. 

По прибытию группы в район установки базового лагеря командир докладывает о 

прибытии в указанный район и, получив команду на установку лагеря, приступает к 

выполнению задания. 

Установка лагеря разрешается только силами группы боевого обеспечения и только в 

периметре, отмеченном ограничительной лентой (выход участника за периметр до завершения 

установки лагеря приведёт к его дисквалификации). 

По окончании установки лагеря командир группы докладывает о выполнении задания в 

штаб и получает разрешение на выставление постов боевого охранения периметра лагеря 

(выход за периметр разрешается только игрокам, снаряженным лазертаг-комплектом в 

сопровождении вожатого). 
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При боевом соприкосновении, если игрока дезактивировали («убили»), он отстраняется 

от игры и уходит в «мёртвую зону» в сопровождении вожатого. 

По ходу выполнения задания группа обязана докладывать о выполнении задания. 

Порядок доклада: 

 Красный (синий)1 штабу – 2 раза – Приём 

 Штаб на связи доложите обстановку – Приём 

 Вышел в квадрат ______. Противника не наблюдаю (другие сведения об обстановке) – Приём 

 Прибыли в квадрат _____. Принял – Приём 

– Разрешите приступить к установке лагеря – Приём 

– К установке лагеря приступить разрешаю – Приём 

 Связи конец. Заканчивает связь абонент, инициирующий связь. В данном случае Красный 2 

вызывал Штаб, он даёт команду на отбой связи. Связи конец. 

Правила взаимодействия с группами других эпизодов 

1. Группа боевого обеспечения не может принять в базовый лагерь никого, пока не 

получит на это разрешение штаба. 

2. По окончании установки лагеря члены группы могут быть направлены штабом на 

усиление той или иной группы в зависимости от складывающейся игровой ситуации. 

3. При столкновении с противником группа может вызвать поддержку оперативной 

группы. 

4. Игрокам противоположных команд запрещено заходить на территорию чужого 

базового лагеря. 

 

Инженерно–стрелковая группа 

Задача подготовить проход группы специального назначения через минное поле и очистить 

маршрут движения от снайперов противника (организация переправы через реку). 

Исходное положение: группа выстраивается на предстартовое построение готовый к 

выполнению боевой задачи. 

Участники: количество игроков, возрастные и гендерные показатели определяются в 

зависимости от общего числа играющих игроков в команде из расчёта не менее 1/6 от общего 

числа возрастных и гендерных показателей групп эпизода (рекомендуется подбирать 

подростков в обе команды одного эпизода одного возраста и пола). 

Сопровождающие лица: не менее 1 вожатого, посредник (судья эпизода). 

Экипировка и снаряжение группы: 

1. Полевой камуфляжный костюм (штормовка, плотные брюки), кепка, берцы, под костюм 

шерстяная (флисовая) кофта, дождевик (плащ-накидка). 

2. Лазертаг-комплект (тагер, головной датчик) по количеству игроков. 

3. Радиостанция – 2 шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

4. Карта района игры – 2шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

5. Ключ и пульт-активатор лазертаг-оборудования – 1 комплект у посредника. 

Рекомендовано: на правом рукаве повязка (красного/синего, у посредника белого 

цвета). 

Старт игры (момент начала отсчёта контрольного времени, выделенного для 

выполнения игровой задачи). 

После старта командир инженерно-стрелковой группы докладывает штабу о 

готовности к выполнению боевой задачи и получает команду на выдвижение в район базового 

лагеря. 

По прибытии группы в район базового лагеря командир докладывает о нахождении в 

указанном районе и получает координаты минных полей и задание разминировать коридор 

для прохода группы особого назначения и зачистку района от снайперов противника. Группа 

выдвигается для выполнения задания. 
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По ходу выполнения задания группа обязана докладывать о перемещении с 

регулярностью не реже чем один раз на квадрат картографической сетки (при переходе из 

одного квадрата в другой необходимо докладывать в штаб). 

Порядок доклада: 

 Красный (синий)1 штабу – 2 раза – Приём 

 Штаб на связи доложите обстановку – Приём 

 Вышел в квадрат ______. Противника не наблюдаю (другие сведения об обстановке) – Приём 

 Прибыли в квадрат _____. Принял – Приём 

 Разрешите продолжать движение в квадрат ________ Приём 

 Движение в квадрат ______ разрешаю – Приём 

 Связи конец. Заканчивает связь абонент, инициирующий связь. В данном случае Красный 3 

вызывал Штаб, он даёт команду на отбой связи. Связи конец. 

По прибытии группы в указанный район командир докладывает о готовности к 

выполнению задания. 

Условия выполнения задания 

1. Сапёрная группа получает на этапе щупы для проведения разминирования. Задача – с 

помощью щупов обнаружить определённое количество макетов мин. При обнаружении мины, 

сапёр устанавливает флажок, сигнализирующий о наличии мины. По окончании 

разминирования командир группы докладывает в штаб о выполненном задании. 

2. Если сапёрная группа обнаружила не все замаскированные мины, то группа снайперов 

теряет количество игроков, соответствующее количеству необнаруженных мин. 

3. Если во время разминирования сапёр встал на макет мины, он автоматически выходит 

из игры («убит»). 

4. Снайперская группа должна пройти по разминированному коридору и с помощью 

специального оборудования (страховочные системы, ус самостраховки, карабин) осуществить 

переправу группы на другую сторону водной преграды (переправиться через реку) по 

параллельным перилам. 

5. После преодоления переправы всей стрелковой группой посредник разрешает стрелкам 

выдвинуться на подготовленный огневой рубеж. Проползая под маскировочной сетью, 

стрелки занимают позицию, докладывают посреднику о готовности и приступают к стрельбе 

по заданным мишеням. Каждый огневой рубеж оборудован порядковым номером, которому 

соответствует мишень на огневом рубеже противника. Если стрелок выбивает мишень с 

определённым номером, то стрелок с этим номером автоматически покидает игру («убит»). На 

его место заступает следующий игрок команды. Каждому стрелку дается право выстрелить 3 

раза. По окончании стрелковой дуэли определяется количество оставшихся снайперов в 

команде. Командир докладывает о результатах выполнения задания в штаб. 

Внимание! Количество «оставшихся в живых» игроков противодействующей команды 

автоматически снимает соответствующее количество игроков группы особого назначения! 

При переходе из квадрата в квадрат игроки должны меняться ролями (игроки передают 

лазертаг-оборудование своим партнерам). При боевом соприкосновении, если игрока 

дезактивировали («убили»), он отстраняется от игры и передвигается рядом с 

сопровождающим до конца эпизода. Дезактивированные («убитые») игроки по окончании 

игрового эпизода уходят в «мёртвую зону» вместе с вожатым. 

По окончании боевого соприкосновения командир группы докладывает в штаб итоги: 

количество «убитых», «раненых», готовность вернуться в базовый лагерь (доклад 

осуществляется даже в том случае, если командир группы дезактивирован («убит»). 

При возвращении в базовый лагерь игроки, выигравшие стрелковую дуэль и не 

подорвавшиеся на мине сапёры получают комплект базового оружия и поступают в 

распоряжение оперативной группы команды. 
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Правила взаимодействия с группами других эпизодов 

1. При неудачном разминировании и зачистке района инженерно-стрелковой группой, 

команда может потерять то или иное количество игроков в группе специального назначения 

автоматически. 

2. Успешное выполнение боевой задачи инженерно-стрелковой группы позволяет усилить 

оперативную группу команды. 

 

Оперативная группа 
Задача группы – прикрытие группы специального назначения, нейтрализация действий 

оперативной группы противника. 

Исходное положение: группа выстраивается на предстартовое построение готовый к 

выполнению боевой задачи. 

Участники: количество игроков, возрастные и гендерные показатели определяются в 

зависимости от общего числа играющих игроков в команде из расчёта не менее 1/6 от общего 

числа возрастных и гендерных показателей групп эпизода (рекомендуется подбирать 

подростков в обе команды одного эпизода одного возраста и пола). 

Сопровождающие лица: не менее 1 вожатого, посредник (судья эпизода). 

Экипировка и снаряжение группы: 

6. Полевой камуфляжный костюм (штормовка, плотные брюки), кепка, берцы, под костюм 

шерстяная (флисовая) кофта, дождевик (плащ-накидка). 

7. Лазертаг-комплект (тагер, головной датчик) по количеству игроков. 

8. Радиостанция – 2 шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

9. Карта района игры – 2шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

10. Ключ и пульт-активатор лазертаг-оборудования – 1 комплект у посредника. 

Рекомендовано: на правом рукаве повязка (красного/синего, у посредника белого 

цвета). 

Старт игры (момент начала отсчёта контрольного времени, выделенного для 

выполнения игровой задачи). 

После старта командир инженерно-стрелковой группы докладывает штабу о 

готовности к выполнению боевой задачи и получает команду на выдвижение в район базового 

лагеря. 

По прибытии группы в район базового лагеря командир докладывает о нахождении в 

указанном районе и получает сведения о координатах перемещения вооруженной группы 

противника. По команде группа выдвигается для её «уничтожения». 

По ходу выполнения задания группа обязана докладывать о перемещении с 

регулярностью не реже чем один раз на квадрат картографической сетки (при переходе из 

одного квадрата в другой необходимо докладывать в штаб). 

Порядок доклада: 

 Красный (синий)1 штабу – 2 раза – Приём 

 Штаб на связи доложите обстановку – Приём 

 Вышел в квадрат ______. Противника не наблюдаю (другие сведения об обстановке) – Приём 

 Прибыли в квадрат _____. Принял – Приём 

 Разрешите продолжать движение в квадрат ________ Приём 

 Движение в квадрат ______ разрешаю – Приём 

 Связи конец. Заканчивает связь абонент, инициирующий связь. В данном случае Красный 4 

вызывал Штаб, он даёт команду на отбой связи. Связи конец. 

По прибытии группы в указанный район командир докладывает о наблюдаемой группе 

противника и своей готовности к выполнению задания. 

При переходе из квадрата в квадрат игроки должны меняться ролями (игроки передают 

лазертаг-оборудование своим партнерам). При боевом соприкосновении, если игрока 

дезактивировали («убили»), он отстраняется от игры и передвигается рядом с 
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сопровождающим до конца эпизода. Дезактивированные («убитые») игроки по окончании 

игрового эпизода уходят в «мёртвую зону» вместе с вожатым. 

По окончании боевого соприкосновения командир группы докладывает в штаб итоги: 

количество «убитых», «раненых», готовность вернуться в базовый лагерь (доклад 

осуществляется даже в том случае, если командир группы дезактивирован («убит»). 

Правила взаимодействия с группами других эпизодов 
1. При столкновении с противодействующей командой оперативная группа может запросить 

через штаб поддержку других групп команды, не задействованных в выполнении боевой 

задачи. 

2. При обнаружении оперативной группой лагеря противника следует помнить, что игрокам 

противоположных команд запрещено заходить на территорию базовых лагерей противников! 

3. При обнаружении секретного груза противодействующей команды необходимо знать, что 

перемещать груз может только активированный игрок, а груз противодействующей команды 

считается уничтоженным, если груз не пересёк линию базового лагеря в активном (способном 

менять цвет) состоянии. 

 

Поисково-спасательная группа 

Задача группы – обнаружить экипаж вертолёта, эвакуировать пострадавших в 

подготовленный базовый лагерь, найти чёрный ящик, выяснить причины катастрофы, 

получить точные координаты базы противника. 

Исходное положение: группа выстраивается на предстартовое построение готовый к 

выполнению боевой задачи. 

Участники: количество игроков, возрастные и гендерные показатели определяются в 

зависимости от общего числа играющих игроков в команде из расчёта не менее 1/6 от общего 

числа возрастных и гендерных показателей групп эпизода (рекомендуется подбирать 

подростков в обе команды одного эпизода одного возраста и пола). 

Сопровождающие лица: не менее 1 вожатого, посредник (судья эпизода). 

Экипировка и снаряжение группы: 

1. Полевой камуфляжный костюм (штормовка, плотные брюки), кепка, берцы, под костюм 

шерстяная (флисовая) кофта, дождевик (плащ-накидка). 

2. Лазертаг-комплект (тагер, головной датчик) по количеству игроков. 

3. Радиостанция – 2 шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

4. Карта района игры – 2шт. (одна у командира группы одна у посредника). 

5. Ключ и пульт-активатор лазертаг-оборудования – 1 комплект у посредника. 

6. Рюкзак по количеству лазертаг-комплектов. 

7. Носилки – 3 шт. 

8. Коврик – по количеству рюкзаков 

9. Комплект перевязочного материала для накладывания давящей повязки (иммобилизация 

конечностей). 

10. Пилот с активированным лазертаг-комплектом. 

11. Парашют. 

12. Чёрный ящик (цилиндр черного цвета). 

13. Имитатор ранения. 

14. «Пломба жизни» (лента бумажная для установки на конечности пострадавшего с надписью 

«Жизнь») –2 шт. 

Рекомендовано: на правом рукаве повязка (красного/синего, у посредника белого 

цвета). 

Старт игры (момент начала отсчёта контрольного времени, выделенного для 

выполнения игровой задачи). 

После старта командир инженерно-стрелковой группы докладывает штабу о 

готовности к выполнению боевой задачи и получает команду на выдвижение в район базового 

лагеря. 
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По прибытии группы в район базового лагеря командир докладывает о прибытии в 

указанный район и, получает сведения о координатах потерпевшего крушение вертолёта. 

Группа выдвигается в район крушения для поиска экипажа и чёрного ящика вертолёта. 

По ходу выполнения задания группа обязана докладывать о перемещении с 

регулярностью не реже чем один раз на квадрат картографической сетки (при переходе из 

одного квадрата в другой необходимо докладывать в штаб). 

 

Порядок доклада: 

 Красный (синий)1 штабу – 2 раза – Приём 

 Штаб на связи доложите обстановку – Приём 

 Вышел в квадрат ______. Противника не наблюдаю (другие сведения об обстановке) – Приём 

 Прибыли в квадрат _____. Принял – Приём 

 Разрешите продолжать движение в квадрат ________ Приём 

 Движение в квадрат ______ разрешаю – Приём 

 Связи конец. Заканчивает связь абонент, инициирующий связь. В данном случае Красный 5 

вызывал Штаб, он даёт команду на отбой связи. Связи конец. 

По прибытии группы в район крушения вертолёта командир докладывает о прибытии в 

указанный район и, получив команду на поиск экипажа и чёрного ящика, приступает к 

выполнению задания. 

При обнаружении членов экипажа командир группы докладывает о состоянии экипажа 

и готовности к его эвакуации. Эвакуация пострадавших разрешается только после оказания 

первой помощи. 

Перемещение пострадавших во время игры разрешено только игрокам, экипированным 

лазертаг-оборудованием и находящемся в активированном состоянии («убитый» игрок 

носилки нести не может). При переходе из квадрата в квадрат игроки должны меняться 

ролями (игроки право нести носилки своим партнёрам. При боевом соприкосновении, если 

игрока дезактивировали («убили»), он отстраняется от игры и передвигается рядом с 

сопровождающим до конца эпизода. Дезактивированные («убитые») игроки по окончании 

игрового эпизода уходят в «мёртвую зону» вместе с вожатым. 

По прибытии в базовый лагерь командир запрашивает разрешение эвакуировать 

пострадавших на территорию лагеря.  

Задание считается выполненным, когда пострадавший занесён на территорию базового 

лагеря с неповреждёнными «пломбами жизни» и активированным лазертаг-комплектом. Если 

у пилота сорваны «пломбы жизни» или не активированы датчики, команда может получить 

информацию о расположении базового лагеря противника и специального груза через 

расшифровку информации, содержащейся в чёрном ящике. Расшифровка осуществляется 

аналитической группой, работающей в штабе. 

Выполнение данных условий даёт команде возможность получить координаты 

базового лагеря и группы особого назначения противника. 

Правила взаимодействия с группами других эпизодов 
1. Поисково-спасательная группа не может вносить носилки в базовый лагерь, пока не получит 

на это разрешение штаба. 

2. При столкновении с противодействующей командой может вызвать поддержку оперативной 

группы. 

3. При неудачном исходе соприкосновения с командой противника, у него есть возможность 

перехватить пострадавшего и эвакуировать его в свой базовый лагерь. 

Информационно-аналитическая группа 

Задача – координация и управление действиями полевых групп, шифровка-дешифровка 

входящей информации, помощь оперативным группам в решении аналитических вопросов. 

Состав группы не менее 6 человек. 
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Исходное положение: в то время, когда все группы выстраиваются на предстартовое 

построение, информационно-аналитическая группа находится в помещении штаба в полной 

боевой готовности к началу игры. 

Экипировка и снаряжение группы 

 Парадная форма одежды 

 Радиостанция – 1 шт. на каждого оператора связи 

 Карта района в бумажном виде – 1 шт. на каждого оператора 

 Карта района в электронном виде – 1 шт. на каждого оператора группы 

 Компьютер с доступом в интернет – 1 на каждого оператора группы 

 Набор маркеров – 1 на каждого оператора 

 Деревянный угольник – 1 на каждого оператора 

 Пакет с координатами базового лагеря и секретного груза 

 Протокол Игры. 

Старт игры (момент начала отсчета контрольного времени, выделенного для 

выполнения игровой задачи): после объявления старта игры полевые группы посредством 

радиосвязи связываются со своим оператором и докладывают о готовности к началу игры. 

Командиры Штабов вскрывают пакеты и дают команду группам на выполнение боевой 

задачи. 

Порядок доклада: 

 Штаб вызывает Красный (синий) 1, 2, (3, 4, 5) – 2 раза – Приём 

 Красный (синий) 1 на связи, доложите обстановку – Приём 

 Выдвигайтесь в район базового лагеря (Красный 1, выдвигайтесь в квадрат… Приём (другие 

сведения об обстановке) –  

 Прибыли в квадрат _____ Принял.– Приём 

 Разрешите продолжать движение в квадрат ________ – Приём 

 Движение в квадрат ______ разрешаю – Приём 

 Связи конец. Заканчивает связь абонент, инициирующий связь. В данном случае Штаб 

вызывал Красный 1,2,3,4,5, значит он и даёт команду на отбой связи. Связи конец. 

По прибытии группы в указанный район командир докладывает о готовности к 

выполнению задания. 

При перемещении групп по квадратам командиры групп докладывают в штаб о 

переходе из квадрата в квадрат и наблюдаемой обстановке. Данную информацию оператор 

заносит на бумажный носитель с помощью маркера, а затем переносит в компьютер. Таким 

образом, начальник штаба команд получает информацию о передвижении групп в заданном 

районе. 

Для дальнейших действий групп начальник Штаба даёт команду оператору на передачу 

сведений. 

Например,: 

 Красный 1 вызывает штаб. – Приём 

 Штаб на связи. – Приём. - Красный 1 прибыл в квадрат базового лагеря. Прошу разрешения 

войти в лагерь. – Приём 

 Штаб Красному 1. – Лагерь к приёму группы не готов. Занять круговую оборону. Ждать 

команды. – Приём 

 Красный 1 Штабу. – В лагерь не входить, принять круговую оборону принял. Прошу помощи 

оперативной группы. Приём. 

 Штаб Красному 1. – Оперативная группа на подходе. – Приём 

 Красный 1 Штабу. – Оперативная группа на подходе принял. – Конец связи. 

 Штаб Красному 1. – Конец связи. 
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Анализ проведения и результатов Игры 

Ключевой частью игры является подведение итогов и анализ участия в игре команды в 

целом и группы в частности. 

Анализ Игры состоит из двух частей: на уровне взвода (отряда) и анализ на 

общелагерном уровне. 

1. Анализ на уровне взвода проходит сразу после Игры – 30 минут. На этом этапе оценивается 

результативность группы в целом и эффективность игры каждого участника. Анализируется 

тактическая задумка, выбранная группой, если такая была, а если не было, то что можно было 

бы порекомендовать для проведения Игры в будущем. 

2. Анализ Игры на общелагерном уровне проходит сразу после анализа на уровне взвода и 

занимает не менее 60 минут. Данный анализ рекомендуется проводить спустя некоторое время 

(но не более суток, пока свежи воспоминания, ярки эмоции участников). 

 

Методические рекомендации по проведению анализа Игры 

 

Анализ на уровне взвода 

Важно в начале разговора создать благоприятную психоэмоциональную атмосферу 

через позитивную оценку действий каждого игрока. Для вожатого, который занимает позицию 

активного участника, это сделать не сложно, но зачастую вожатый находится в позиции 

сопровождающего и не может объективно дать оценку действий каждого подростка. Для 

решения этой задачи вожатому рекомендовано использовать два приёма: 

 приём «Я всё равно всех вижу, даже если меня здесь не было». Вначале дать ребятам 

высказаться самим о происходящих событиях, а потом, акцентируя внимание на каждом 

участнике, буквально восхититься их, возможно, не вполне удачными действиями, переводя 

это в шутку или смешной эпизод игры. Таким образом, вожатый пересказывает всё, что 

сказали подростки, но эмоционально сглаживает острые, а может быть и негативные моменты, 

возникшие на игровом поле. 

Например, девочки группы во время Игры собрались за одним укрытием, бездействовали и 

тем вызвали раздражение товарищей по команде. С одной стороны, возмущение ребят 

обоснованно, но на данном этапе анализа крайне важно уйти от взаимных упрёков и обид. 

Вожатому не стоит усугублять ситуацию, он должен охарактеризовать её с оттенком доброй и 

мягкой комичности. Далее уже серьёзным тоном предложить ребятам подумать о том, как на 

игру повлияло бы более активное проведение игроков; 

приём «Оценка по качеству», когда вожатый выделяет отдельные положительные качества 

игроков и присваивает эти качества сразу нескольким подросткам, например, слаженность, 

взаимодействие и др. 

В такой оценке подростку важно, что о нём говорят в одобрительном положительном 

аспекте. 

Уместно выстроить разговор через вопрос: «Кто, на ваш взгляд, был самым ценным 

игроком в вашем отделении и почему?». 

После позитивного настроя, который займёт большую часть разговора – 15-20 мин, 

можно перейти к вопросу тактики (весь анализ для группы в 20 человек не должен превышать 

30 мин.). В связи с тем, что данная игра не предполагала предыгровых проб, и многие 

подростки участвовали в подобной игре впервые, разговор уместно вести с позиции, была ли 

понятна игра и что можно было бы в ней скорректировать. Предложения подростков уместно 

оформить в письменном виде, чтобы зачитать их на общем сборе и передать организаторам 

игры для её усовершенствования. 

 

Анализ на общелагерном уровне 

Разговор стоит построить вокруг ситуаций, сложившихся в игре. Например, обсудить 

перестрелку между игроками одной команды и выход из игры на первой минуте. Это повод, 

чтобы вспомнить исторические случаи, когда во время военных операций свои по 

несогласованности уничтожали своих (в какой части войны? В начале. Почему это реже было 
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в конце? Потому что научились понимать друг друга, управлять ситуацией, действия стали 

более согласованными). 

Такой разговор может стать поводом вспомнить героев, например, легендарной 

Брестской крепости, когда на маленький приграничный гарнизон пришёлся во всей своей 

мощи удар гитлеровцев. Много ли бойцов осталось от того гарнизона? Единицы. Но мы 

называем героями и тех, кто даже не успел взять в руки винтовку, потому что был убит под 

артиллерийским огнём в первые секунды, и тех, кто целый месяц держал оборону в тылу 

врага, сгнивая от ран и умирая от голода, так и не сдав свои позиции. 

Готовя предложения по усовершенствованию игры, вы делаете историю, вы меняете 

будущую игру. Например, игра детского лагеря «Штормовой» накануне изменила игру 

детского лагеря «Стремительный сегодня. 

Говоря с подростками о тактике, необходимо перевести разговор в русло 

эффективности игровых действий групп, сравнивая эту эффективность с умением вести за 

собой своих бойцов, такими героями, как Александр Суворов, Михаил Скобелев, Александр 

Невский (героями Отечества, личности которых подростки изучают по программе смены). 

 

Дидактические материалы 

1. Карта игрового поля большая для игры полевой группы особого назначения – 9 шт. 

(Приложение 2), 

2. Карта игрового поля малая для игры полевых групп (кроме полевой группы особого 

назначения) – 16 шт. (Приложение 3), 

3. Пакеты игровые секретные с пломбой для получения игровой задачи полевой игровой 

группой – 10 шт. (Приложение 4). 

 

Список источников, использованных при разработке Игры 

1. Программа воспитательной работы общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движение первых», М., 2023 г. 

Список источников, рекомендуемой для подготовки Игры 

1. Лукашов П.Д. Военно-спортивные игры пионеров и школьников. – М.: Издательство 

ДОСААФ, 1969. – 128 с. – Текст: непосредственный. 

2. Товарищ. 1982: Спутник пионера /Сост.: В.И. Николаев, Ю.Е.Ривес. – М.: Молодая 

гвардия, 1982. – 399 с.. ил. – Текст: непосредственный. 

3. Спекторов В.Б. Военно-спортивные игры. – М.: Издательство ДОСААФ СССР, 1980. 

– 104 с. – Текст: непосредственный. 

4.  

 

 

Приложение к игре 1 

 

Рекомендации по дополнительному 

материально-техническому обеспечению Игры 

 

Структура Игры позволяет расширять и/или модифицировать сюжет для усиления её 

образовательного эффекта, повышения интереса участников для решения задач Игры. Это 

становится возможным при оснащении Игры дополнительным оборудованием. 

 
№ Оборудование Количество, шт. Пояснения и порядок применения 

1 

Квадрокоптер, 

оснащённый 

видеокамерой 

2 

В качестве дрона-разведчика (проверка освоения 

навыков по программе пилотирования БПЛА, 

контртеррористических действий с участием БПЛА) 

2 
Кит-набор по 

робототехнике 
6 

В качестве робота-сапёра (проверка освоения 

навыков по программе робототехника) 

3 
Фаертаг на базе 

АК74, СКС 
10 

В качестве стрелкового тира (проверка стрелковых 

навыков на симуляторах боевого оружия в условиях 
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максимальной приближённости к реальным боевым 

условиям стрельбы при максимальной безопасности 

участников) 

4 Миноискатель 4 
В качестве рабочего инструмента сапёра во время 

проведения работ по разминированию 

5 
Манишка 

(бронежилет) 
20 

В качестве элемента ролевого снаряжения бойцов 

инженерно-стрелковой группы 

6 Каска с чехлом 20 
В качестве элемента ролевого снаряжения бойцов 

инженерно-стрелковой группы 

7 

Комплект 

спортивной 

радиопеленгации 

(«Охота на лис», 
биперы) 

4 

В качестве элемента поисковых систем, 

позволяющего расширить игровые возможности 

сюжета во время поиска пострадавшего, 
специального груза, чёрного ящика вертолёта и т.п. 

8 

Отличительные 

знаки команд (яркие 

знаки ролевого 

отличия) 

По количеству 

игроков 

В качестве элементов идентификации игроков 

(«свой» – «чужой»), а также в качестве элементов 

сюжетной иерархии игроков («командир взвода», 

«оператор связи», «начальник штаба» и др.) 

9 

Мины-ловушки с 

датчиком движения 

(световые, звуковые) 

30 

Электронные или механические устройства, 

позволяющие разнообразить игровой сюжет. 

Предназначены для монтажа и демонтажа игроками в 

процессе игры 

10 

Специальная техника 

(БТР, «Тигр», 

«Рысь», вертолёт, 

катер), управляемая 

привлечёнными 
военнослужащими 

2 ед. 

В качестве заброски или эвакуации игроков в тот или 

иной район игровых действий. Приём привлечения 

специальной техники в сценарное действие игры 

кардинально меняет атмосферу погружённости. 

Специальная техника может быть использована для 
проверки усвоенных игроками знаний, умений и 

навыков по военным дисциплинам 

11 Маскировочные сети 24 

Позволяет укрывать базовый лагерь, специальную 

технику, отдельных игроков, расширяя возможности 

игрового сюжета 

12 
Прибор ночного 

видения 
2 

Позволяет расширить возможности игрового сюжета. 

Например, введение игровой линии в условиях с 

низкой освещённостью (имитаторы подвалов, пещер, 

бункеров и т.п.) 

13 
Базовые 

радиостанции  
2 

Позволяет увеличить возможности штабов команд и 

более чётко вести работу по координации действий 

игроков 

14 

Рюкзаки 

маскировочной 

расцветки 

40 

Позволяет оснастить игроков дополнительным 

оборудованием необходимым для решения игровых 

задач (плащи-накидки, носилки, аптечки и т.п.) 

15 
Комплекты 
химзащиты (ОЗК, 

противогаз) 

20 

Для включения в игровой сюжет элементов, 
связанных с отработкой действий игроков по 

радиационной химической и биологической защите 

(РХБЗ) 
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Приложение к игре 2 

 

 

 

 

Карта игрового поля большая 

для полевой группы особого назначения 
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Приложение к игре 3 

 
 

 

Карта игрового поля малая 

для работы полевых групп 

(кроме полевой группы особого назначения) 

 

 
 

                Приложение к игре 4 

 

Дидактические материалы 

Контрольная пломба («Пломбы жизни») для пострадавшего пилота (эпизод 3) 

 

ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ  

 

ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ ЖИЗНЬ  

 

 

Пакеты игровые секретные с пломбой для получения 

игровой задачи полевой игровой группой 

 

Пакет с пломбой 

 

Секретно 
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Стартовая игровая позиция 
ШТАБ 

Группа особого назначения 

Команды оператора связи (красные): 

 После старта: Проверка связи 

 Погрузка в Автобус 

 Выдвигаться в квадрат Л18/2 для поиска груза 

 Выдвигаться в квадрат Л14/3 

 Доложить координаты группы и обстановку 

 Выдвигаться в квадрат М12/2 

 Доложить координаты группы и обстановку 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К9/4 

 Доложить координаты группы и обстановку 

Команды оператора связи (синие): 

 После старта: Проверка связи 

 Погрузка в Автобус 

 Выдвигаться в квадрат Д 6/3 для поиска груза  

 Выдвигаться в квадрат Ж6/2  

 Доложить координаты группы и обстановку.  

 Выдвигаться в квадрат Ж8/4  

 Доложить координаты группы и обстановку.  

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К12/3- 

 Доложить координаты группы и обстановку 

ШТАБ 

Группа боевого обеспечения 

Команды оператора связи (красные): 

 После старта: Проверка связи 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К9/4. 

 Занять оборону. Приступить к установке базового лагеря 

 Доложить о выполнении задания. 

 Группа усиливает оперативную группу команды 

Команды оператора связи (синие): 

 После старта: Проверка связи 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К12/3 

 Занять оборону. Приступить к установке базового лагеря 

 Доложить о выполнении задания. 

 Группа усиливает оперативную группу команды 

ШТАБ 

Инженерно-стрелковая группа 

Команды оператора связи (красные): 

 После старта: Проверка связи 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К9/4. 

 Квадрат П9/4 заминирован. Группе выдвинуться в заданный квадрат, провести 

разминирование коридора.  

 Группе доложить о результатах разминирования 

 Снайперским звеньям, выдвинуться в квадраты П9/2 и Р11/1. Зачистить квадраты от 

снайперов противника. 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К9/4. 

 После выполнения задания: группе прибыть в базовый лагерь  

 Группа усиливает оперативную группу команды 
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Команды оператора связи (синие): 

 После старта: Проверка связи 

 Квадрат П9/4 заминирован. Группе выдвинуться в заданный квадрат, провести 

разминирование коридора 

 Группе доложить о результатах разминирования 

 Снайперским звеньям, выдвинуться в квадраты П9/2 и Р11/1. Зачистить квадраты от 

снайперов противника 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К12/3 

 После выполнения задания: группе прибыть в базовый лагерь 

 Группа усиливает оперативную группу команды 

 

ШТАБ 

Оперативная группа 

Команды оператора связи (красные): 

 После старта: Проверка связи 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К9/4. 

 В квадрате К11/2 замечено перемещение противника. Группе выдвинуться в заданный 

квадрат, провести в разведку. По возможности обнаружить базовый лагерь.  

 После выполнения задания: группе оказать боевую поддержку группе В квадрате … 

Команды оператора связи (синие): 

 После старта: Проверка связи 

 Получить оружие, о готовности доложить 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К12/3 

 В квадрате К11/2 замечено перемещение противника. Группе выдвинуться в заданный 

квадрат, провести в разведку. По возможности обнаружить базовый лагерь 

После выполнения задания: группе оказать боевую поддержку группе В квадрате … 

ШТАБ 

Поисково-спасательная группа 

Команды оператора связи (красные): 

 После старта: Проверка связи 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К9/4. 

 В квадрате О 13/1 сбит вертолёт. Группе выдвинуться в заданный квадрат найти экипаж, 

оказать помощь.  

 Пилота доставить в базовый лагерь 

 После выполнения задания: группа усиливает оперативную группу команды 

Команды оператора связи (синие): 

 После старта: Проверка связи 

 Получить оружие о готовности доложить 

 Выдвигаться в квадрат расположения базового лагеря К12/3 

 В квадрате О 13/1 сбит вертолёт. Группе выдвинуться в заданный квадрат найти экипаж, 

оказать помощь.  

 Пилота доставить в базовый лагерь 

 После выполнения задания: группа усиливает оперативную группу команды 
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Приложение 8  

                                                                             

                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                      Заместитель директора ФГБОУ  

                                                                                      ВДЦ «Орлёнок» по образовательной                   

                                                                                       деятельности, управлению персоналом,                   

                                                                                      и связям с общественностью 

 

________________ Л.В. Спирина 

 

"           "                            2024 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о военно-спортивной эстафете «Бастион» для профильных лагерей  

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 

 

1. Дата и время проведения: 03 августа 2024 года, в 04:50-7.00. 

2. Место проведения: Якорная площадь, стадион, гора Барабанщиков, береговая линия от 

д/л Штормовой до д/л «Юнармеец».  

3. Участники: подростки детских лагерей «Штормовой», «Дозорный», «Юнармеец» и 

«Комсомольский». 

 4. Состав команды: сборная команда от лагеря в количестве 20 человек (возраст пол на 

усмотрение лагеря) 

5. Основная идея: соревнование по скоростному прохождению этапов военно–

спортивной эстафеты между командами детских лагерей как итог полученных знаний в 

военно-прикладном направлении. 

6. Программа состязаний: 

4.50  - Построение, доклад о готовности команд на «Якорной» площади д/л «Штормовой».  

5.00 – Старт.   

5.00 -7.00 прохождение дистанции, включающей в себя этапы: 

- «Квалификация» (получение снаряжения, экипировка команд, укладка рюкзаков). 

- «Марш-бросок» (передвижение команды   от этапа до этапа в составе подразделения). 

- «Окоп» (сборка/разборка автомата и метание гранаты из положения лёжа). 

- «Заслон» (установка/сворачивание палатки в ограниченных условиях). 

- «Склон» (спуск со склона с использованием элементов альпинистского снаряжения). 

- «Штурм» (преодоление полосы препятствий в условиях ограниченного времени). 

- 7.00 Общее построение команд на плацу д/л «Юнармеец», подведение итогов, награждение 

победителей. 

- 7.30 Разъезд команд по лагерям. 

 

Внимание!  

Каждая команда приходит на соревнование в сопровождении педагога с заверенным 

врачом лагеря допуском на данный вид соревнований для участников ( прилагается). 

Заявку до начала сопровождающий педагог передаёт суде старта.  

Педагог лагеря сопровождает команду на протяжении всей дистанции, участвует в 

подготовке команды. В случае возникновения спорных вопросов выступает в судейской 

коллегии как представитель команды. 
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6. Ход и условия проведения этапов 

 

 

Этап «Квалификация» 

 

Взвод выстраивается на плацу в соответствии с нанесенной разметкой  

По команде судьи этапа докладывает о готовности к выполнению задания. 

Форма доклада - «Товарищ инструктор взвод ……… для прохождения   этапа 

«Квалификация» в количестве ….. готов Командир взвода ……..» 
Судья выдает пакет с задачей этапа «квалификация».  

Взвод максимально быстро выполняет задание, строится в исходном положении и 

докладывает о выполнении задачи. (Доклад аналогичен) 

 

Задание этапа «Квалификация». 

 

Взводу необходимо в помеченном символикой команды месте получить комплект снаряжения 

(список прилагается) и экипироваться для выполнения поставленной задачи. 

 

Для этого взводу выдаётся: 20 лент Участия (липкая лента для наклеивания на одежду. На 

данную ленту участник вписывает свою фамилию. Если количество игроков менее 20, 

оставшиеся ленты забираются и используются игроками как второй шанс для одного из 

выбывших игроков). 

5 комплектов лазертаг (5 включенных, но не активированных автоматов с головными 

датчиками). 

5 рюкзаков. 

1 носилки.  

5 пар перчаток. 

8 контрольных лент (бумажные ленты для фиксации рук и ног пострадавшего при его 

переноске). 

 

Все участники обязаны наклеить на правое плечо ленту с написанной фамилией участника 

(пишут сами фломастером).  

Взвод определяет отделение (5 человек участников 1 этапа ), кто одевает комплект лазертага, 

рюкзаки, забирает носилки и контрольные ленты. 

 

По выполнении задачи Командир докладывает инструктору о готовности к выполнению 

следующего задания. 

Инструктор выдает пакет с задачей этапа «Марш-бросок» (в пакет входит: карта, координаты 

этапа «Окоп», требования к выполнению задания). Команда, прочитав задание приступает к её 

выполнению. 

 

Этап «Марш-бросок» 

 

Взводу необходимо прибыть в установленный заданием квадрат. (Точка определяется по 

координатной сетке и по улитке квадрата). 

 

Перемещение разрешается в составе строя (взвод сам определяет, каким строем ему 

перемещаться). Прерывание интервала и дистанции в строю является нарушением и 

расценивается в 1 жизнь случайно выбранного участника данного этапа. Лазертаг участника 

этапа запрограммирован на 4 попадания-«Жизней». При нарушении одна из этих «жизней» 
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выключается, при выработке 4 «жизней» игрок выключается из процесса выполнения задачи 

этапа. 

 

 

Внимание! Условия этапа «Марш-бросок» действуют на протяжении всей дистанции. 

 

Этап «Окоп» 

 

Взвод, прибыв в установленный заданием квадрат, располагается в зоне, определённой как 

«нейтральная» (зона, выделенная на этапе цветной лентой для исключения участников этапа 

от основного состава взвода, данная зона не является игровой) и докладывает инструктору 

этапа о готовности к выполнению задания. 

Инструктор выдает пакет с заданием и разрешает приступать к выполнению. 

Внимание! Выход любого участника из нейтральной зоны в красную (игровую) зону 

расценивается как старт этапа. 

 

Задание этапа «Окоп» 
 

Задача - поразить цель гранатой (попасть бутылкой 0,5 л в колесо на расстоянии 10 м из 

положения лёжа, стараясь не дать снайперу нанести вам поражение). 

Данное задание выполняется в следующей последовательности: 

- Отделению необходимо войти в красную зону, выбрать участника, который первый пробует 

выполнить задание; 

- проползти, укрываясь от снайпера до позиции, где находится автомат; 

- Разобрать и собрать АК (в соответствии с наставлением по неполной разборке/ сборке АК ); 

- Выполнить упражнение «Метание гранаты в Цель»; 

- Вернуться в зелёную зону. 

 

Отделению дается 5 попыток (попытка на каждого члена отделения). 

 

Этап завершается при попадании гранаты в цель.  

По завершении этапа отделение возвращается в нейтральную зону. Взвод строится и 

докладывает инструктору о выполнении/ не выполнении задачи. 

 

Если никто из отделения не поразил цель все участники считаются погибшими и 

Инструктор снимает все жизни с участников этапа. 
  
Инструктор выдает пакет для прохождения на следующий этап и запрашивает у командира о 

желании взвода оказать помощь одному из условно «погибших» участников данного этапа. 

В случае, если в этом есть необходимость взвод укладывает выбранного участника на носилки 

фиксирует ему ноги и руки контрольными лентами и осуществляют переноску пострадавшего 

до следующего этапа. 

Если во время транспортировки обе контрольные ленты остаются целы, пострадавший 

считается спасённым. 

 

Этап «Заслон» 

 

Внимание! Перемещение команды от этапа разрешено в соответствии с требованиями 

этапа «Марш-бросок»   
 

Команда, прибыв в установленный заданием квадрат, располагается в зоне, определённой как 

«нейтральная» (зона, выделенная на этапе цветной лентой для исключения участников этапа 
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от основного состава взвода, данная зона не является игровой) и докладывает инструктору 

этапа о готовности к выполнению задания. 

Внимание! Выход любого участника из нейтральной зоны в красную (игровую) зону 

расценивается как старт этапа. 

 

Инструктор осматривает экипировку отделения этапа «Окоп» и фиксирует маркером на 

плече игроков результат прохождения предыдущего этапа. 

- Если датчики участника мигают, то инструктор делает отметку крестом.  

На ленте Участия (лента на правом плече участника) Данный участник не сможет помочь 

команде на последнем этапе эстафеты.  

-Если датчик на голове участника не мигает, то инструктор делает отметку звездой и 

данный участник имеет право участвовать в финальном этапе эстафеты – «Штурм» и принести 

дополнительный бал при подведении итогов соревнования. 

После осмотра инструктор дает команду на передачу оборудования следующему отделению. 

Только после передачи оборудования следующему отделению инструктор активизирует 

игроков (включает лазертаги, восстанавливает жизни и боекомплект), выдает пакет с 

заданием, радиостанцию и разрешает приступать к выполнению задания.  

 

Задание этапа «Заслон» 
 

Задача - установить палатку, а затем свернуть её под прицельным огнём снайпера, не 

потеряв участников этапа. 
Данное задание выполняется в следующей последовательности: 

- Отделению необходимо войти в красную зону (зона, в которой начинает работу снайпер); 

- под прикрытием заслона дойти до места установки палатки; 

- установить палатку; 

Если участник получил 4 ранения, он выбывает из процесса установки палатки, но при этом 

находится в неподвижном положении в зоне её установки. По окончании этапа команда 

должна вынести его из красной зоны. 
- Командир по рации докладывает о выполнении задания; 

 

Пример доклада по рации «Дозорный вызывает судью этапа» - «Судья этапа на связи» - 

«Дозорный задание 1 выполнил. Разрешите приступить к выполнению задания 2» - 

«Дозорный, разрешаю приступить к выполнению задания 2» СК.(связи конец). 

 

- Инструктор проверяет достоверность информации и дает разрешение на сворачивание 

палатки; 

- Отделение сворачивает палатку;  

- Возвращается в нейтральную зону. 

 

По завершении этапа отделение взвод строится и докладывает инструктору о 

выполнении/ не выполнении задачи. Сдает рацию.  

- Если все участники были поражены снайпером, Инструктор выдает пакет для прохождения 

на следующий этап и запрашивает у командира о желании взвода оказать помощь одному из 

условно «погибших» участников данного этапа. 

 

В случае, если в этом есть необходимость, взвод укладывает выбранного участника на 

носилки фиксирует ему ноги и руки контрольными лентами и осуществляют переноску 

пострадавшего до следующего этапа. 

Если во время транспортировки обе контрольные ленты остаются целы, пострадавший 

считается спасённым. 
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Этап «Склон» 

 

Внимание! Перемещение команды от этапа разрешено в соответствии с требованиями 

этапа «Марш-бросок»   
 

Команда, прибыв в установленный заданием квадрат, располагается в зоне, определённой как 

«нейтральная» (зона, выделенная на этапе цветной лентой для исключения участников этапа 

от основного состава взвода, данная зона не является игровой) и докладывает инструктору 

этапа о готовности к выполнению задания. 

Внимание! Выход любого участника из нейтральной зоны в красную (игровую) зону 

расценивается как старт этапа. 

 

Инструктор осматривает экипировку отделения этапа «Заслон» и фиксирует маркером на 

плече игроков результат прохождения предыдущего этапа. 

- Если датчики участника мигают, то инструктор делает отметку крестом. 

На ленте Участия (лента на правом плече участника) Данный участник не сможет помочь 

команде на последнем этапе эстафеты. 

- Если датчик на голове участника не мигает, то инструктор делает отметку звездой, и 

данный участник имеет право участвовать в финальном этапе эстафеты. 

После осмотра инструктор дает команду на передачу оборудования следующему отделению. 

Только после передачи оборудования следующему отделению инструктор активизирует 

игроков (включает лазертаги, восстанавливает жизни и боекомплект), выдает пакет с 

заданием, и разрешает приступать к выполнению задания. 

 

Задание этапа «Склон» 

Задача - надеть снаряжение и выполнить спуск по склону под прицельным огнём 

снайпера, не потеряв участников этапа.  

Данное задание выполняется в следующей последовательности: 

- Отделению необходимо войти в красную зону (зона в которой начинает работу снайпер),  

- под прикрытием склона дойти до места крепления верёвки, 

-Выбрать участника, осуществляющего спуск  

Остальные участники прикрывают огнём товарища. 

- Если участник получил 4 ранения, он завершает упражнение, но выбывает из процесса 

прикрытия товарищей, уходит с перил и находится в неподвижном положении в нижней зоне. 

- Командир по рации докладывает о выполнении задания.  

- Инструктор проверяет достоверность информации и дает команду снайперу на завершение 

огня и возвращение команды в нейтральную зону. 

По завершении этапа отделение строится и докладывает инструктору о выполнении/ 

невыполнении задачи. Сдают радиостанцию. 

Инструктор выдает пакет для прохождения на следующий этап и запрашивает у 

командира о желании взвода оказать помощь одному из условно «погибших» участников 

данного этапа. 

В случае, если в этом есть необходимость, взвод укладывает выбранного участника на 

носилки, фиксирует ему ноги и руки контрольными лентами и осуществляют переноску 

пострадавшего до следующего этапа. 

Если во время транспортировки обе контрольные ленты остаются целы, пострадавший 

считается спасённым. 
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Этап «Штурм» 

 

Внимание! Перемещение команды от этапа разрешено в соответствии с требованиями 

этапа «Марш-бросок»   
Команда, прибыв в установленный заданием квадрат, располагается в зоне, определённой как 

«нейтральная» (зона, выделенная на этапе цветной лентой, для исключения участников этапа 

от основного состава взвода, данная зона не является игровой) и докладывает инструктору 

этапа о готовности к выполнению задания. 

Внимание! Выход любого участника из нейтральной зоны в красную (игровую) зону 

расценивается как старт этапа. 

 

Инструктор осматривает экипировку отделения этапа «Склон» и фиксирует маркером на 

плече игроков результат прохождения предыдущего этапа. 

Только после передачи оборудования следующему отделению инструктор 

активизирует игроков (включает лазертаги, восстанавливает жизни и боекомплект), выдает 

пакет с заданием, и разрешает приступать к выполнению задания. 

 

Задание этапа «Штурм» 

Задача - под прицельным огнём снайпера преодолеть отделению (5 бойцам) 3 бетонные 

стены, не потеряв членов взвода. 

Данное задание выполняется в следующей последовательности: 

- Отделению необходимо войти в красную зону (зона в которой начинает работу снайпер), и в 

момент, определённый инструктором, преодолеть бетонную стену, 

Остальные участники, находящиеся в красной зоне, координируют действия своих товарищей 

и при необходимости прикрывают товарища огнём по противнику. 

- Если участник получил 4 ранения, он завершает упражнение и выбывает из этапа, сдает 

оборудование следующему участнику из тех, кто допущен до финального этапа). 

- Как только 5 бойцов команды преодолели этап и вышли в зелёную зону, Командир по рации 

докладывает о выполнении задания.  

- Инструктор проверяет достоверность информации и дает команду на перемещение взвода на 

линию финиша. 

По завершении дистанции взвод строится и докладывает инструктору о выполнении 

задачи.  

Инструктор фиксирует время и количество оставшихся в живых бойцов, определяет 

победителей 

Судейская коллегия: по 5 представителей от лагеря участника. 

 

8. Определение победителей и награждение команд. 

Критерии оценки: 

 Команде необходимо выполнить задачу (пройти дистанцию) в рамках контрольного времени -

120 мин. 

 Команде необходимо выполнить задачу с минимальными потерями в личном составе. 

 Если команды уложились в КВ и имеют равное количество боеспособных участников, 

победитель определяется по скорости прохождения дистанции. 

Команда-победитель награждается грамотой и переходящим кубком, команды-участники 

награждаются грамотами. 

 

 

 

Начальник д/л «Юнармеец»                                                    С,А. Козлов                      



Приложение 

 к эстафете 1 

Заявка на участие в военно-спортивной эстафете «Бастион» 

От детского лагеря ___________________ 

Сопровождающий ______________________________________________  

                                                                   (ФИО) 

 
№ Фамилия Имя Отчество Допуск врача 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

  

(с целью исключения ошибок в заполнении наградных документов заявка заполняется 

печатными буквами) 
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Приложение 9 

 
 

 

Критерии оценки к системе стимулирования 

«ВПЕРЁД, ГВАРДЕЙЦЫ»  

 

    В рамках системы стимулирования программы подростки соревнуются сами с собой за 

звание «Гвардейский взвод д/л «Юнармеец». 

 Гвардейский взвод д/л «Юнармеец» – почетное звание, которое присваивается 

подразделению (взводу лагеря) за активную работу коллектива на протяжении смены, 

демонстрацию наилучших показателей в освоении общих и специальных знаний, умений 

навыков, полученных в лагере, за успешную реализацию выдвинутой взводом 

инициативы и победы в состязаниях, как на уровне лагеря, так и на уровне Центра. 

Звание «Гвардейский взвод» присваивается взводу, набравшему по итогам смены 

среднеарифметический бал от 10 (включительно) до 12 в установленных трёх 

номинациях: 

- «Сплоченные целью» (Дисциплина); 

- «Взвод - одна семья» (Реализация инициатив и достижения в состязаниях); 

- «Мой лагерь мой форпост» (Гарнизонная служба иинициативы по благоустройству 

лагеря). 

 

1. Номинация – «Сплоченные целью» 

Номинация включает в себя ежедневную оценку достижений взвода по следующим 

критериям: 

- санитарное состояние расположения и вверенной территории; 

- пунктуальность в соблюдении распорядка дня; 

- аккуратность в соблюдении требований гигиены, питьевого режима и формы одежды. 

По каждому критерию взвод за день получает от 0 до 12 баллов. среднеарифметический 

балл вносится в протокол дня. Среднеарифметический балл за 21 день смены становится 

баллом данной номинации за смену.  

Оценка критериев номинации 

- санитарное состояние расположения и вверенной территории (палатка, чистота на 

территории), (на взводном месте висит карта лагеря с отмеченной на ней закреплённой за 

взводом территорией) 

1.1 Порядок оценки взвода по критерию «Санитарное состояние расположения и 

вверенной территории» 

 Проверка санитарного состояния проводится ежедневно не менее 2 раз в сутки 

(после утренней уборки палаток и уборки после дневного отдыха) Проверка 

осуществляется коллегиально в составе не менее трёх человек  

- представитель гарнизонной службы  

- ответственного вожатого проверяемого взвода 

- дежурного по палатке 

В особых случаях (в соответствии с распорядком дня) проверку может осуществлять 

представитель медицинской службы гарнизона. 

Результат заносится в протокол в соответствии с установленной системой подсчета 

баллов. 

Система подсчета баллов: 

(начисление баллов проводится до десятых долей) 
Предмет проверки Критерии Балл 

Палатка Крылья палаток подняты, окна двери открыты 0-1 

Кровати Заправлены, посторонние предметы отсутствуют. Полотенца- лицевое в 

изголовье, ножное в ногах. Подушка натянута, кант матраса набит 

0-2 
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Пол Выметен, на полах только мебель, урна 0-2 

Тумбочка Допускается головной убор, бутылка с водой 0-1 

Обувница На обувнице только обувь – стоит ровно, однообразно 0-1 

Шкаф На шкафу и за шкафом ничего нет 0-1 

Аварийная полка  Опечатана. На ней список проживающих. 0-2 

Урна  Пустая, заправлена чистым пакетом 0-1 

Прилегающая 

территория 

Не имеет посторонних предметов, мусора 0-1 

Оценка палаток: в протоколе отражается средний арифметический балл за 

проверяемые палатки взвода. 

1.2 Порядок оценки взвода по критерию - «Пунктуальность в соблюдении распорядка 

дня» (оцениваются действия подразделения - взвода по команде: сбор на общие 

построение, прибытие на занятия - мероприятия, отбой) 

Оценка критерия производится ежедневно по трем обязательным построениям 

(подъем, построение на поднятие флага, построение на вечернюю поверку), прибытию на 

занятие (оцениваются те занятия, которые определены распорядком дня) и по команде 

отбой. 

На построении оценивается наличие личного состава, исходя из системы подсчета 

баллов. 

Сигналом к проверке является третий сигнал горна на построение.  

Проверка осуществляется коллегиально в составе:  

- представителя гарнизонной службы (руководителя занятия / события); 

- ответственного вожатого проверяемого взвода; 

- представителя штаба, осуществляющего построение (дежурного по штабу) 
Предмет проверки критерии Балл 

Построение 1 Оценивается наличие личного состава в строю из расчёта  

2 балла – незаконно отсутствующих нет 

1 бал – опоздание на построение  

0 баллов – наличие незаконно отсутствующих 

0-2 

Построение 2 0-2 

Построение 3 0-2 

Событие 1 Оценивается прибытие к месту проведения события из расчёта 

2 балла – опоздания не зафиксировано 

1 балл - опоздания не зафиксировано у более 50% допущенных к 

событию курсантов от подразделения 

0 баллов - опоздания не зафиксировано у менее 50% допущенных к 

событию курсантов от подразделения 

0-2 

Событие 2 0-2 

Отбой Оценивается наличие личного состава в местах отдыха (положение 

лёжа в кровати по форме одежды №1 – трусы, майка) из расчёта:  

2 балла – незаконно отсутствующих в расположении нет 

1 бал – опоздание на отбой в положение лёжа 

0 баллов – наличие незаконно отсутствующих и перемещение по лагерю 

ранее, чем прошло 40 минут после отбоя 

0-2 

1.3 Порядок оценки взвода по критерию «Аккуратность в соблюдении требований 

гигиены, питьевого режима и формы одежды  

Обязательная оценка производится ежедневно по трем выходам взводов за 

территорию гарнизона (завтрак, полдник, ужин), а также при посещении мероприятий, 

отмеченных к проверке в распорядке дня. 

На выходе за территорию гарнизона взвод оценивается на наличие у личного 

состава соответствующей формы, исходя из схемы начисления баллов (прилагается). 

Допускается исправление недочетов, если время на исправление не ведёт к нарушению 

распорядка дня взвода. 

Проверка осуществляется коллегиально в составе:  

- представителя гарнизонной службы (вожатого дежурного взвода); 

- ответственного вожатого проверяемого взвода; 

- дежурного по КПП. 

Система подсчета баллов: 

По результатам разовой проверки взвод может получить от 0 до 12 баллов.  
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Количество и предмет проверок (критерии проверок) определяются распорядком дня, в 

итоговый протокол по дню в данной номинации выставляется среднеарифметический 

результат взвода. 

(начисление баллов проводится по балльно)  

 
Предмет проверки Критерии Балл 

Форма одежды 1 

Выход на завтрак 

Оценивается, наличие у личного состава в строю головных 

уборов, обуви с фиксированной пяткой и в соответствии с 

распорядком дня формы одежды и наличие питьевой воды из 

расчета:   

2 балла –замечаний нет 

1 балл – замечания незначительные, для исправлений 

необходимо курсанту возвращаться в расположение 

0 баллов - замечания не исправлены.  

0-2 

Форма одежды 2 

Выход на обед/ 

полдник 

0-2 

Форма одежды 3 

Выход на ужин/второй 

ужин 

0-2 

Гигиена1 

завтрак 

Оценивается санитарное состояние мест после посещения 

курсантами оцениваемого взвода, а также соблюдения 

гигиенических норм курсантами при посещении столовой 

гарнизона и событий в соответствии с распорядком дня из 

расчёта: 

2 балла – замечаний нет 

1 балл - замечания незначительные, исправлены по факту 

предъявления 

0 баллов – замечания значительные, требуют исправлений 

дежурным взводом  

0-2 

Гигиена 2 

обед/ полдник 

0-2 

Гигиена 3 

ужин/второй ужин 

0-2 

Внимание!!!  

Если в течение дня не было возможности дать оценку взводу по тому или иному критерию 

номинации, взвод оценивается в данном критерии по максимальному баллу. 

 

2. Номинация - «Взвод одна семья» (Реализация инициатив и достижения в 

состязаниях) 

Номинация оценивается по критериям: 

 -итоги участия взвода в инициативах и состязаниях на уровне лагеря, 

- итоги участия взвода в инициативах и состязаниях на уровне центра. 

2.1 Порядок оценки взвода по критерию – «Уровень лагеря» 

Оцениваются инициативы и состязания, реализуемые между взводами д/л «Юнармеец». 

Инициатива или состязание включается к оценке по данному критерию при условии 

равной возможности участия в ней всех взводов лагеря. Исключение могут составлять 

внутри профильные состязания (регата между взводами Юнфлота, ВСЭ «Бастион» между 

взводами Юнармии, ВСИ «Авангард» между взводами Юнавиа) и инициативы, 

организуемые конкретным взводом.  

Система подсчета баллов: 

Количество конкурсных состязаний-инициатив зависит от смены и не является 

фиксированным. Поэтому состязания – инициативы, оцениваемые как конкурсные, 

определяются на первом этапе календарным планом (план-сеткой) программы смены, а в 

дальнейшем распорядком дня. В итоговый протокол по смене в данной номинации 

выставляется среднеарифметический результат взвода по итогам всех утверждённых и 

проведённых состязаний-инициатив. 

По результатам состязания-инициативы взвод может получить от 0 до 12 баллов 

(начисление баллов проводится побалльно) 

 

Предмет оценки Критерии Балл 

Состязание  В связи с тем, что разные состязания в представленной системе имеют 

разную систему определения победителя, используется метод 
0-12 
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пропорционального соотнесения, поэтому независимо от состязания, 

оцениваемый взвод может получить от 0 до 12 баллов из расчёта:  

- Если взвод получил по итогам состязания высший балл (100%), то в 

протокол заносится – 12 баллов. 

- Взвод, получивший бал ниже высшего, в протокол получает балл, в 

пропорциональном отношении соответствующий полученному результату. 

- Если система оценки 12-бальная, взвод получает балл, соответствующий 

выставленной оценке. 

- Если результат соревнования – рейтинг (место), то баллы начисляются по 
принципу: 

1 место - 12 баллов 

2 место - 10 баллов 

3 место - 8 баллов 

и т.д.  

Инициатива При реализации инициатив предполагается оценка качества выполненной 

работы взвода организатора.Начисление баллов осуществляется 

коллегиально советом инициатив в соответствии с разработанным советом 

положением. Взвод может получить не менее 2 и не более 12 баллов.  

2-12 

Профильное 

состязание 

Распределение баллов осуществляется по факту выполнения нормативных 

требований, установленных положением о данном состязании. К 

профильным состязаниям относятся:  

- ВСЭ «Бастион» (участники – отделения взводов «Юнармия») 
- ВМ Регата (участники – экипажи взводов «Юнфлот») 

- ВСИ «Авангард» (участники – отделения взводов «Юнавиа») 

- ВСИ «Юнармейцы на марше» (общелагерное соревнование) 

0-12 

 

2.2 Порядок оценки взвода по критерию – «Уровень Центра» 

Оцениваются результаты курсантов д/л «Юнармеец» - участников инициатив или 

состязаний, реализуемых между детскими лагерями Центра. Количество конкурсных 

состязаний-инициатив зависит от смены и не является фиксированным. Поэтому 

состязание-инициатива, оцениваемая как конкурсная, определяются календарным планом 

(план-сеткой) программы смены, а в дальнейшем распорядком дня. 

Система подсчета баллов: 

В итоговый протокол по смене в данном критерии учитывается среднеарифметический 

результат взвода по итогам всех утверждённых и проведённых состязаний-инициатив. 

По результатам состязания-инициативы взвод может получить от 10 до 12 баллов 

(начисление баллов проводится побалльно). 

 
Предмет оценки Критерии Балл 

Состязание  

 

Данный критерий оценивается по рейтинговой системе (по месту, занятому 

участниками в состязании) 

- Если взвод получил по итогам состязания первое место, то в протокол 

заносится – 12 баллов. 

- Взвод, получивший второе место - 11 баллов  
- Взвод, получивший третье место - 10 баллов  

- Если участие не принесло призового места, результат взвода в протокол не 

заносится. 

10-12 

Инициатива При реализации инициатив предполагается оценка качества выполненной 

работы взвода-организатора. Начисление баллов осуществляется 

коллегиально советом инициатив в соответствии с разработанным советом 

положением. Взвод может получить не менее 10 и не более 12 баллов. 

10-12 

 

Внимание!!!  

          В состязаниях-инициативах на уровне Центра предполагается участие сборных 

команд от лагеря. В случае их успешного выступления все участники оцениваются на 

равных условиях вне зависимости от вклада в победу того или иного взвода (каждый 

взвод, чей курсант приложил усилие к победе, приносит призовой балл своему взводу). 
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         3. Номинация - «Мой лагерь мой форпост» (Гарнизонная служба и инициативы 

по благоустройству лагеря) 
          В данной номинации оценивается работа взвода во время несения гарнизонной 

службы (дежурства по лагерю). Оценка взвода по данной номинации осуществляется в 

соответствии с утвержденным планом (план-сеткой смены), учитывающим одинаковое 

количество и условия проверок дежурств по следующим критериям: 

- наряд по территории; 

- наряд по столовой; 

- наряд по КПП; 

- инициативы по благоустройству лагеря. 

         По каждому критерию взвод получает от 0 до 12 баллов. Среднеарифметический 

балл вносится в протокол дня. Среднеарифметический балл по итогам смены становится 

баллом данной номинации за смену. 

1.1 Порядок оценки взвода по критерию – «Наряд по территории» 

         Оценивается качественная подготовка территории к предстоящему событию и 

приведение её (территории) в исходное состояние после окончания события. Оценка 

проводится не менее 2 раз за дежурство (в соответствии с утверждённым распорядком 

дня). Проверка осуществляется коллегиально в составе не менее двух из трёх человек:  

- представителя гарнизонной службы;  

- ответственного вожатого проверяемого взвода; 

- ответственного за событие, в рамках которого оценивается работа взвода. 

          В особых случаях проверку может осуществлять начальник лагеря или его 

заместитель. Результат заносится в протокол в соответствии с установленной системой 

подсчета баллов. 

         Система подсчета баллов: 

Оценивающее лицо заносит в протокол балл-оценку дежурства взвода по 12-балльной 

системе: 

- дежурство прошло без замечаний - 12 баллов; 

- при наличии замечаний – 11 и менее баллов, в зависимости от количества выявленных 

замечаний. 

 

Проверяющий 

ФИО должность 

Наименование оцениваемого наряда/ бал 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

Средний балл      

 

Средний балл за дежурство вносится в протокол дня по данной номинации. 

 

1.2 Порядок оценки взвода по критерию – «Наряд по столовой» 

Оценивается качественная организации дежурства взвода по столовой, в том числе:  

- организация своевременного приёма пищи личным составом лагеря, подготовка зала 

столовой, согласование изменений в графике приёмов пищи в течение дня; 
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- отслеживание порядка в санитарных узлах до приёма пищи лагерем (наличие мыла, 

туалетной бумаги, общий порядок), корректное поведение дежурных во время дежурства; 

- обеспечение организованного принятия пищи, отслеживание соблюдения санитарно-

гигиенических норм, прибывающих на прием пищи личного состава лагеря, обеспечение 

питанием курсантов и командного состава, по объективным причинам задержавшегося на 

приём пищи; 

- организация первичной уборки зала столовой после приёма пищи (уборка посуды, 

остатков пищи, расстановка мебели); 

- отслеживание порядка в санитарных узлах, вестибюле после приёма пищи (контроль за 

забытыми вещами, чистотой, расстановкой мебели). 

         Оценка по данным критериям проводится не менее 2 раз за дежурство. Проверка 

осуществляется коллегиально в составе не менее двух из трёх человек: 

- представителя гарнизонной службы; 

- представителя столовой (начальник, шеф-повар, администратор зала); 

- дежурного по штабу (дежурный администратор). 

Результат заносится в протокол в соответствии с установленной системой подсчета 

баллов. Заполнение протокола обеспечивает вожатый оцениваемого взвода или командир 

первого отделения. 

          Система подсчета баллов: 

Оценивающее лицо заносит в протокол балл-оценку дежурства взвода по 12 бальной 

системе: 

- дежурство прошло без замечаний - 12 баллов;  

- при наличии замечаний – 11 и менее баллов, в зависимости от количества выявленных 

замечаний. 

 

Проверяющий 

ФИО должность 

завтрак обед полдник ужин ужин 2 

Представитель гарнизонной 

службы  
     

Представитель столовой 

(начальник, шеф-повар, 

администратор зала) 

     

Дежурный по штабу (дежурный 

администратор). 
     

Балл      

         

В протокол дня по данной номинации вносится средний балл за дежурство. 

 

1.3 Порядок оценки взвода по критерию – «Наряд по КПП» 

Оценивается качественная организация дежурства взвода, обеспечивающего безопасное 

пребывание курсантов на территории лагеря, в том числе: 

А. организация пропускного режима на территорию лагеря (контроль за прибывающими 

на территорию посторонними людьми и животными); 

Б. контроль за безопасной работой коммунальных систем вверенного объекта (свет, вода, 

канализация); 

В. отслеживание наличия посторонних предметов (забытые вещи, куски арматуры, острые 

предметы, стёкла и т.п.)  

Г. выполнение инициатив по уборке территории и благоустройству лагеря. 

 

         Оценка по данному критерию проводится тремя ответственными лицами: 

- заместителем начальника лагеря по АХД; 

- начальником гарнизонной службы/лица его замещающего; 
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- дежурным по штабу (дежурный администратор). 

         Результат заносится в протокол в соответствии с установленной системой подсчета 

баллов. Заполнение протокола обеспечивает вожатый оцениваемого взвода или командир 

первого отделения. 

          Система подсчета баллов: 

Оценивающее лицо заносит в протокол балл-оценку дежурства взвода по 12-бальной 

системе: 

- дежурство прошло без замечаний - 12 баллов;  

- при наличии замечаний – 11 и менее баллов, в зависимости от количества выявленных 

замечаний. 

 

Проверяющий 

ФИО должность 

Критерий А Критерий Б Критерий В Критерий Г 

Заместитель начальника лагеря по АХД     

Начальник гарнизонной службы/лица его 

замещающего 

    

Дежурный по штабу (дежурный 

администратор) 
    

 Средний балл     

В протокол дня по данной номинации вносится средний балл за дежурство. 

 

Внимание! 

Оценка работы взвода по отдельным критериям данной номинации в разные дни 

дежурства допустима только с согласования её (оценки) с начальником гарнизонной 

службы и утверждённым распорядком дня.  

 
Приложение 9.1 

 

Порядок присвоения звания «ЮНГВАРДЕЕЦ» 

 Звания «ЮНГВАРДЕЕЦ» удостаивается: 

1. участник ВПП д/л «Юнармеец» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» проходившего подготовку в 

составе подразделения выполнившего требования программы по присвоению ему 

(подразделению) звания «Гвардейский взвод» 

2. участник, продемонстрировавший знания и умения, определённые нормативными 

требованиями специализацией взвода как высший бал. 

3. участник, рекомендованный по морально - волевым качествам советом командиров 

взвода.  

4. участник – обладающий званием «ЮНГВАРДЕЕЦ» вторично участвующий в 

программе ВПЛ «Юнармеец» обязан подтвердить свое право на данное звание выполнив 

требования п3, и п4 настоящего положения  
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